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Desde el compromiso y la satisfaccion, les presentamos nuestro Informe Anual de Gestion.
Como veran en las paginas que siguen, en 2024 dedicamos nuestra agenda a consolidar
estrategias que, desde diferentes tematicasy frentes de acciéon, contribuyeron a fortalecer
la gobernanza de los Pueblos y comunidades con las que trabajamos, basdndonos en sus
sistemasde conocimientotradicional. Fue unanodeimportanteslogrosytransformaciones,
tanto individuales como colectivas, dentro de la gran familia de Sinergias. Juntos, tendimos
puentes de entendimiento entre comunidades, instituciones y academia, integrando
saberes diversos y sumando esfuerzos para mejorar la salud y el bienestar local.

En Sinergias nos planteamos preguntas uUnicas sobre género, diversidad y liderazgos
situados. Es por eso que en 2024, nos enfocamos en explorar estos cuestionamientos para
comprender otros marcos conceptualesy probar herramientas territoriales que aborden la
soberania del conocimiento, las violencias de género y el fortalecimiento de liderazgos de
mujeres indigenas y personas con discapacidad. Asi, paso a paso, sentamos bases sélidas
para que las comunidades disefien e implementen estrategias contra la discriminacion
por discapacidad, pertenencia étnica y otras caracteristicas interseccionales. Ademas, el
fortalecimiento de capacidades en el ambito institucional fue otro de los puntos claves este
ano, impulsado por nuestras conexiones con la academia y otros aliados estratégicos.

Sabemos que el panorama de cooperacion internacional esta cambiando, y aunque 2025
traerd grandesretos, lovemos como una oportunidad pararobustecerlazos de confianzay
construir redes mas significativas. Estas conexiones, en lugar de depender exclusivamente
de las fuerzas del mercado, estaran guiadas por la colaboraciony el compromiso de crear un
mundo mas justo para todes. Para lograrlo, este ano seguiremos co-creando e innovando
junto a comunidades, organizaciones indigenas y entidades territoriales. jEn sinergias
vamos con toda para el 2025!




Procesos y proyectos que impulsamos

en 2024

Acompahadosde unequipotransdisciplinario,en 2024 llevamos a cabo procesosy proyectos
enfocados en el bienestar de comunidades étnicas indigenas y rurales de Colombia,
principalmente en los departamentos de Vaupés y Cauca.

Gobernanza territorial en salud

Durante 2024, junto con las organizaciones indigenas AATIAM y AATAC, continuamos
robusteciendo herramientas de planeacion territorial y gobernanza, esenciales para el
didlogo con las entidades estatales. Entre estas herramientas se encuentra el documento
del Sistema de Salud Indigena Propio e Intercultural (SISPI), cuyos componentes también
contribuyen al Plan de Vida Indigena. El documento de AATIAM integra y revitaliza
conocimientos profundos sobre el manejo de las épocas del ciclo anual (calendarios
ecolégicos tradicionales), asi como informacion epidemioldgica y de planificacion territorial
util para el dialogo intercultural con las instituciones de salud. Mientras tanto, con AATAC
hemos centrado esfuerzos en reunir insumos para la construccion de su Plan de Vida y
el delineamiento de los horizontes de la organizacién. Los proyectos o procesos que se
describen a continuacion para el departamento de Vaupés, han sido formulados desde las
lineas de trabajo definidas junto a estas dos comprometidas organizaciones.




Rutas comunitarias de cuidado colectivo: caminos posibles para
comprender, prevenir y atender violencias de género

Rutas comunitarias fue un proceso que iniciamos en 2023 junto con la Asociacién de
Autoridades Tradicionales Aledanas a la Carretera Mitu-Monfort (AATAC) y las comunidades
de Tubu, Boreya y Tataboaro-yepa. Con 13 co-investigadores comunitarios (8 mujeres y 5
hombres) y sus respectivas comunidades, generamos espacios de didlogo para reflexionar
sobre como comprendemos, nombramos y experimentamos las violencias de género.
A partir de estas conversaciones, se propusieron actores, redes, conexiones y recursos
disponibles, que fueron moldeando paso a paso una propuesta particular de ruta para cada
asentamiento, que luego se puso en didlogo con los horizontes de AATAC.

Durante el proceso, co-disenamos y validamos metodologias e instrumentos que nos
ayudaron a tender puentes conceptuales interculturales y a caracterizar las formas de
violencia que experimentan principalmente las mujeres. A partir de estas reflexiones,
elaboramos una serie de materiales educomunicativos en distintos formatos (videos,
capsulas de audio e historietas en idiomas locales y en castellano), con el apoyo del colectivo
de comunicadores indigenas Takaka. En paralelo, tuvimos la oportunidad de compartir
aprendizajes con las instituciones que hacen parte del Mecanismo Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias de Género en Mitu y algunas colectivas de mujeres de
la region. Con las comunidadesy los co-investigadores/as compartimos también saberes y
posiciones en torno a los micromachismos, desde una lectura local, adquiriendo también
habilidades para la puesta en practica de la herramienta ANIMA de Primeros Auxilios
Psicoldgicos (PAP) como una de las estrategias para afrontar situaciones de crisis que se



puede materializar desde los recursos propios de la comunidad. Si quieres conocer mas
sobre este proyecto, visita nuestra pagina web, en www.sinergiasong.org

Discapacidad y etnia: por el derecho de personas con discapacidad en la
Amazonia

En 2023 integramos el enfoque de discapacidad en nuestros proyectos y emprendimos
la tarea de realizar una aproximacion a la situacion actual que viven las personas con
discapacidad en la Amazonia, con miras a promover la inclusion activa de esta poblacion
en los procesos socioculturales y politicos de |la regién, asi como de tender puentes entre
las politicas publicas y las realidades locales.

En el Vaupés, esto se ha traducido en cuatro grandes campos de accion: 1) lecturay mapeo
delcontextoconidentificacionderecursos, barrerasy necesidades propiasdelser personas
con discapacidad en un territorio indigena, a partir de un ejercicio de investigacion propia;
2) la formulacién de estrategias participativas e inclusivas que promueven la autonomia
y dignidad de las PcD, incluyendo dialogos liderados por personas con discapacidad
y sus familias para la creaciéon de soluciones adaptadas a su realidad sociocultural; 3) la
reflexion-accidon en torno al trabajo de la discapacidad con instituciones, organizaciones
y comunidades indigenas, a partir de los hallazgos del pilotaje en una comunidad para
Mapear quéaccionesson pertinentes,quéroldeben cumplirlasautoridadesindigenasy qué
practicas culturales deben incluirse en el SISPI para integrar un enfoque de discapacidad;
4) La elaboracién de una caja de herramientas con materiales para la formaciéon e
involucramiento de todas las partes interesadas, a partir de los insumos y las lecciones
aprendidas que surjan del proceso.
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La apuesta de Corazon de Aji es fortalecer la soberania alimentaria, el bienestar de los
ninos y ninas y el liderazgo de las mujeres indigenas apalancadas en estrategias de
educacion alimentaria y nutricional, fortalecimiento de los sistemas agroalimentarios y
cuidado infantil. Junto con un grupo de asesoras de la zona suburbana de Mitu trabajamos
en el empoderamiento de lideresas y sus comunidades, a través del fortalecimiento de las
practicas de cuidado propias, el intercambio de semillas para promover la diversificacion
de las chagras y la reduccion de la dependencia de productos externos. A la par que se
refuerzan las habilidades de ninasy mujeres en liderazgo, nutricion y soberania alimentaria,
se fomenta su participacion en la toma de decisiones comunitarias e institucionales.
Ademas, se revitalizaron conocimientos y practicas tradicionales mediante recoleccion y
analisis de datos antropomeétricos, de los sistemas agroalimentarios y de redes de apoyo y
cuidado, intercambio de semillas, intercambio de conocimientos sobre plantas medicinales,
estandarizacion de recetas, procesos de investigacion propiay didlogos intergeneracionales
e interculturales, entre otras.

Con Corazon de Aji entregamos metodologias para una interaccion respetuosa de las
instituciones con el territorio, asi como material de informacion, educacion y comunicacion
para uso de las comunidades. Entre estos se encuentra la estandarizacion de recetas
basadas en ingredientes locales y el uso de plantas medicinales para el cuidado infantil.
Todo esto, se complementa conaccionesarticuladascon la ESE Hospital San Antonio de Mitu
para mejorar el acompafnamiento a familias con ninasy ninos con problemas nutricionales.



Esta iniciativa ha tenido un impacto positivo en la salud infantil, con un notable aumento
en el porcentaje de ninos y ninas con peso adecuado y una reduccién importante en los
casosde anemia.Sinergias,ademas, hace parte del comité de adecuacion interculturaldelas
guias de practica clinica del hospital y alli se llevan los materiales construidos en el proceso
de Corazon de aji alrededor de los cuidados propios para que estas recomendaciones sean
incorporadas en las guias de atencion. Si quieres conocer mas sobre Corazon de Aji visita:

Laboratorios para el diagnéstico de enfermedades crénicas no
transmisibles

En alianza con la ESE Hospital San Antonio de Mitu y con la financiacion de la Fundacion
Probitas, se fortalecio la capacidad de los laboratorios clinicos de los centros de salud de los
municipios de Caruru y Taraira y se disefaron materiales promocionales para la prevencion
y seguimiento de pacientes con enfermedades cronicas no transmisibles.

La instalaciéon de equipos en los laboratorios permitié ampliar la capacidad diagnodstica,
lo que se refleja en la realizacion de mas de 1,800 pruebas de hematologia y biogquimica
durante 2024. Esto ha facilitado el diagnoéstico oportuno de alteraciones y su posterior
tratamiento en estas zonas, donde anteriormente las muestras debian enviarse a
Mitu para su procesamiento. Simultaneamente, en colaboracion con el colectivo de
comunicadores Takaka, elaboramos materiales educativos interculturales relacionados
con la prevencion y el manejo de las enfermedades cronicas no transmisibles, y el apoyo
gue dan los laboratorios clinicos y la importancia de las pruebas realizadas para estos
procesos. Generamos recursos para fomentar conversaciones en torno a la alimentacion,
el consumo de productos ultraprocesados y el exceso de sal, azdcar y grasas saturadas,
factores asociados con enfermedades crdnicas no transmisibles como la diabetes, la
hipertension y las enfermedades cardiovasculares. Lo anterior, se complementa con
testimonios de personas que han vivido con algunas de estas enfermedades crénicas y
como las han gestionado desde una perspectiva intercultural. Todo este material refleja la
vision tradicional sobre los periodos de abundancia y escasez, asi como la importancia de
las curaciones tradicionales.

Finalmente, trabajamos en la adaptacion visual del AUDIT, una herramienta diseflada
para evaluar el consumoy los trastornos relacionados con la dependencia del alcohol. Para
lograrlo, contamos con la colaboracion de jovenes de diversas comunidades para crear las
imagenes que acompanan las preguntas de este instrumento.



Diplomado de Gobernanza para el mejoramiento de la atenciéon materno
perinatal en Cauca

En alianza con la Universidad del Caucay la Secretaria de Salud Departamental del Cauca,
desarrollamos dos programas de formacion: un diplomado de Gobernanza para el
mejoramiento de la atencién materno perinatal en territorios con diversidad étnica de
180 horas y modalidad blended o mixta (virtual y presencial) y un curso virtual de 40 horas
sobre la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal - RIAMP. Estas formaciones,
con enfoque intercultural y de género, fueron disenadas para fortalecer las capacidades del
personal de salud encargado de la gestion de la RIAMP en el territorio Caucano.

El Centro de Educaciéon Continua, Abierta y Virtual (CECAV) de la Universidad del Cauca
garantizé el reconocimiento académico y el apoyo institucional. Los cursos incluyeron
cinco modulos sobre normativas, gestion de la informacion, metodologias interculturales,
monitoreoy evaluacion. Logramos graduar a 69 participantes de 23 municipios. Como parte
de este proceso, también disenamos y ajustamos una serie de instrumentos que facilitan
la gestion de la RIAMP y |la toma de decisiones oportunas en el seguimiento individual y
colectivo de la poblacion.

También llevamos a cabo talleres adicionales en la Costa Pacifica, donde tuvimos el
privilegio de formar a parteras tradicionales y profesionales de la salud en zonas remotas.
En estas sesiones, lideradas con dedicacion por un equipo conformado por un pediatra, una
gineco-obstetra y dos enfermeras, forrmamos 37 parteras, agentes comunitarios, técnicos y
profesionales de la salud.



Fortalecimiento del conocimiento tradicional enfocado en la prevencion
de la Anemia (vi"siri), comunidad de Puerto Pinilla (Mita, Vaupés, Amazonia
Colombiana). Dhopabejari pepiri mari vhira Puerto Pinilla majara i Vhisiri
thurire (en Desano).

En el marco de la convocatoria de Dialogo de Saberes de la Vicerrectoria de Investigacion
de la Universidad de Antioquia, participamos como aliados en el proceso de investigacion
Dhopabejari pepiri mari vhira Puerto Pinilla majara i Vhisiri thurire, liderado por Rosa
y Henry Gonzalez y otros investigadores de la comunidad de Puerto Pinilla, ASATRIBVA,
el colectivo de comunicadores Takaka, con el acompanamiento de las profesoras Natalia
Quicenoy Marcela Goémez de la UdeAy la investigadora Valerin Saurith.

El proceso buscaba, a través del didlogo de saberes, profundizar en el conocimiento sobre
el vilsiri y la anemia en la comunidad de Puerto Pinilla, en el Bajo Vaupés, y generar
recomendacionestanto paralacomunidad como para lasinstitucionesque atienden a estas
poblaciones. Como resultado, elaboramos una serie de materiales audiovisuales utilizando
la técnica de Foto-voz, asi como una cartilla con los principales hallazgos del proceso de
investigacion local. Este material se convierte en un recurso clave para trabajar en doble via:
por un lado, con la comunidad, para comprender las perspectivas de las ciencias méedicas
sobre la malnutricién y la anemia; y por otro, con el personal de salud, para entender las
nociones locales y representaciones sociales de la enfermedad, sus causas, tratamientos,
y la importancia de fortalecer las practicas de cuidado de las personas y el manejo del
territorio para mejorar el bienestar de la poblacion.



Este 2024 estrechamos lazos con aliados de vieja data y abrimos puertas a nuevas alianzas.
Entre los primeros se encuentran la Universidad Nacional de Colombia, sede Amazonia
y el Instituto Imani, con quienes tenemos un convenio de colaboracidn interinstitucional.
Con los profesores Carlos Franky y Dany Mahecha acompanamos un semillero de jovenes
investigadores de la asociacion de AATIAM en sus iniciativas de investigacion propia e
intercultural que aportan al buen vivir. Asimismo, con la Universidad del Cauca continuamos
trabajando en el fortalecimiento de capacidades del personal de salud de la entidad
territorial y en la generacion de instrumentos para mejorar la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal.

Por otro lado, desde 2023 Sinergias viene apoyando la iniciativa de Aboliciéon de Légicas
de Castigo y Encierro - ALCE, co-creada por Andrea Parra, una de las integrantes de la
Asamblea de Sinergias. ALCE surge como una iniciativa de base liderada por sobrevivientes
de violencia psiquiatrica y por personas con experiencia en la incidencia por los derechos
de las personas con discapacidad. ALCE se configura como una respuesta ante la ausencia
de propuestas colectivas en primera persona desde los activismos de la locura en Colombia
gue se materialicen en acciones de incidencia y movilizaciéon politica. Su accionar se funda



en tres pilares que se entretejen entre si: 1) Grupo de apoyo mutuo (CAM) y movilizacion
en primera persona; 2) pedagogia comunitaria a través de nuestra Escuela Popular Locx; 3)
investigacion, incidencia y acompanamiento directo de casos.

Una de las alianzas mas enriguecedoras fue compartir experiencias y saberes con las
estudiantes - pasantes: Ati lzquierdo, del pueblo Arhuaco y estudiante de Psicologia
en la Universidad Externado de Colombia; Luisa Nomiku, del pueblo Bara y estudiante
de Agronomia en la Universidad Nacional de Colombia; y pasantes del colectivo de
comunicadores indigenas Takaka: Tania Juliet Lépez, Jhon y Carlos Rodriguez, del pueblo
Pa'miwa. Su participacion no solo aportd nuevas ideas y perspectivas frescas, sino que
también renovd nuestro espiritu de trabajo, inspirandonos a seguir aprendiendo y co-
creando en cada paso del proceso.

lgualmente, tuvimos el placer de potenciar esfuerzos colaborativos entre el Colectivo de
Comunicadores Indigenas Takaka de Mitd y la fundacién Organizmo, quienes vienen
trabajando en procesos de formacion enfocados en la regeneracion social, cultural y
ecosistémica. Su quehacer combina el arte, la cultura y el medio ambiente, fomentando el
intercambiodesaberesinterculturalesyelfortalecimientodecomunidadesyorganizaciones
locales para crear habitats sostenibles y mejorar el bienestar local.

Esteanoretomamosaccionesdeintercambiodeexperienciasycoordinacionenriguecedoras
con el equipo del Putumayo de ACT Colombia con el fin de potenciar nuestras labores
en el campo de la salud materna intercultural con vistas a renovar nuestro convenio de
cooperacion en 2025.

Finalmente, establecimos un proceso de coordinacion con el Observatorio de Salud de la
Pontificia Universidad Javeriana para generar una alianza para reactivar y potenciar el
Observatorio de Salud Amazénica de Sinergias en 2025.




En 2024, el equipo de talento humano de Sinergias se consolidé como un ejemplo
de diversidad y especializacién, integrando una importante proporcién de asesoras/
es técnicos e investigadores indigenas provenientes de diferentes comunidades, asi
como expertos de diversas areas del conocimiento (medicina tradicional y biomédica,
salud publica, pediatria, ginecologia, salud comunitaria, psicologia, etnologia, derechos
humanos, salud en el trabajo, liderazgo femenino, entre otros). Este enfoque permitié una
integracion valiosa de saberes tradicionales y académicos, fortaleciendo la capacidad del
equipo para abordar los desafios desde perspectivas transculturales y transdisciplinarias. El
aporte de cada integrante no sélo enriquecio los procesos técnicos, sino también impulso
un ambiente de aprendizaje mutuo y colaboracién continua.

Participacion en conferencias y otras

actividades académicas

® Mesa Permanente de Concertacion para presentar nuestros avances en el modelo
intercultural de atencién primaria en salud en Vaupés en marzo de 2024.

® Participacion en el diplomado de salud colectiva intercultural desarrollado por la
Universidad Nacional de Colombia sede Amazonia donde presentamos la experiencia
de co-construccion del modelo de salud del Vaupés en el mes de mayo de 2024

® Simposio sobre Formacion Intercultural de Salud en la Amazonia entre el 17 y 18 de
octubre de 2024 en la Universidad Nacional de Colombia sede Amazonia en Leticia,
Colombia.



Participacion en la revision y construccion participativa de las metas de aprendizaje
para el proceso de formacion en Salud y Bienestar en la Amazonia que forma parte
de la Carrera Técnica Superior Gestion Integral del Territorio Amazdnico del Programa
Universitario Amazonico (PUAM) con la Universidad Javeriana en octubre de 2024.

Clase de salud mental en la maestria de Salud PuUblica de la Fundacidon Universitaria
Juan N Corpas.

Ademas de la produccion de los materiales educomunicativos mencionados en las
paginas precedentes, varios de los cuales han sido publicados, enviamos articulos
a revistas evaluadas por pares. Si quieres conocer las publicaciones puedes ir a este

enlace: https://www.sinergiasong.org/publicaciones. Igualmente, si te interesa
conocer los articulos publicados puedes visitar este enlace: https:/www.sinergiasong.

org/articulos-academicos.

Nos reencontramos con el CIDEIM para reemprender los proceso de Innovacién Social
en Salud intercultural para el trabajo con comunidades indigenas.

Participacion en las mesas de salud intercultural, salud mental, mecanismo articulador
contra las violencias basadas en género, infancia, seguridad alimentaria y nutricional,
discapacidadysalud sexualy reproductiva del departamento de Vaupés y del municipio
de Mita.
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Fortalecimiento organizacional y

gestion de recursos

La estrategia de sostenibilidad de Sinergias en el 2024 estuvo orientada a aplicar a
convocatorias de diferentes organizaciones tanto de cooperacion internacional, como
fondos filantrépicos nacionales e internacionales. En el 2024 la mayoria de las convocatorias
a la que aplicamos se centraron en los temas de equidad de género, prevencion de
violencias basadas en género, alimentacion y conservacion y gobernanza ambiental.

Por otra parte, para el 2024, Sinergias le apunté a diversificar sus fuentes de financiacion.
Conestefinse contratd unservicio de consultoriay capacitacion enfinanciaciony busqueda
de recursos para organizaciones sin animo de lucro, con Sandra Giraldo Consultores. A
partir de las nuevas habilidades adquiridas, se procedié a hacer contactos con diferentes
organizaciones a nivel mundial que trabajen temas similares a los de Sinergias, asi como
organizaciones que financian proyectos en las areas de interés de la organizacion. De estos
contactos, Sinergias logré establecer alianzas estratégicas con organizaciones de otros
paises como Espana y Argentina que estan interesadas en desarrollar proyectos comunes,
y permiten diversificar la fuente de recursos a las que Sinergias puede acceder.

El 2024 fue también el ano en el que Sinergias entro a evaluar la plataforma de planeacion
estratégica 2020 - 2024, asi como el inicio de la formulaciéon de una nueva plataforma con
vigencia hasta 2029. La plataforma 2025-2029 responde a las nuevas necesidades de los
territorios en los que Sinergias opera, asi como al contexto de financiacion, para asegurar
una mayor de fuentes de recursos. Este proceso de reformulacion también contd con el
acompahamiento y asesoria de Sandra Giraldo Consultores para adaptar las estratégias
de Sinergias a las realidades de la cooperacion internacional, y de las nuevas formas de
financiar proyectos de desarrollo social.

A partir del proceso de reformulacion de la plataforma estratégica y la consultoria con
Sandra Giraldo Consultores, Sinergias adelantd un nuevo plan de comunicaciones con el
objetivo de hacer conocer los proyectos que Sinergias lleva a cabo, los premios ganados
y atraer nuevos aliados, asi como nuevas fuentes de financiacion. Con esto, Sinergias ha
iniciado esfuerzos para escribir en medios de comunicacion, usar de forma estratégica
redes sociales como Facebook, Instagram y LinkedIn.



Sinergias a nivel internacional

Este ano se fortalecid la alianza con la Universidad de Washington a través del desarrollo
conjunto de un curso de salud publica y justicia social en Colombia, co-liderado por los
profesores Steve Gloyd y Julie Brunett y exalumnos del programa de maestria en Salud
Publica (MPH) que también hacen parte de Sinergias. El programa brinda a los estudiantes
una exploracion del sistema de salud colombiano y los esfuerzos del pais para mejorar la
salud de poblaciones indigenas y afrocolombianas, a través de una perspectiva de justicia
social.

En 2024, nueve estudiantes y dos profesores tuvieron la oportunidad de visitar Colombia
durante dos semanas, y conocer el trabajo de Sinergias, dialogar con personal de salud,
lideres indigenas, campesinos y afrocolombianos para conocer sus luchas alrededor de
la salud y la justicia social. Ademas visitaron el departamento del Cauca y tuvieron la
oportunidad de hablar con jévenes que estuvieron en Puerto Resistencia en Cali durante
el estallido social de 2021, asi como conocer experiencias de salud mental comunitaria y
visitar la Universidad Autonoma Indigena Intercultural -UAIIN-.

Este espacio permite dar a conocer el trabajo que venimos realizando desde Sinergias y
continuar fortaleciendo los lazos académicos internacionales.



En la vigencia 2024 se recibieron ingresos de financiadores por un total de $2.574.025.197
por concepto de conveniosy contratos con los siguientes aliados estratégicos: Clua, Fidelity
Charitable, Internews, Nous Cims, Fundacion Probitas, BID, Asdown, y los recursos por
patrocinio fiscal con Alce.

En la grafica Nro.1 podemos observar la distribuciéon de los ingresos por linea de acciéon, en
donde observa el comportamiento presentado durante la vigencia 2024.

Grafica Nro. 1

INGRESOS POR LINEAS DE ACCION

B Salud Materna e infantil

B Atencién Primaria en Salud
B Salud mental

B Salud sexual y reproductiva
W Educacioén para la diversidad
B Soberania alimentaria

B Fortalecimiento organizacional

Fuente: Informes de Seguimiento — Ejecucién de Proyectos — Programa Helissa



La ejecucién de dichos proyectos llegd al 91% como se observa en la siguiente grafica:

Grafica Nro. 2

Ingresos totales vs ejecucion en millones de pesos colombianos
por ano, Sinergias, 2012-2024
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En la siguiente grafica podemos observar el comportamiento de los ingresos por linea de
accion, en donde podemos identificar que la principal linea de accidén durante la vigencia
2024 fue educacion para la diversidad:

Grafica Nro. 3

Ingresos de Sinergias por linea de accién por afho
en millones de pesos, 2011-2024
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Fuente: Sistema de Informacion Contable



Los ingresos por financiador se pueden analizar en la siguiente tabla:

Vigencia Total Ingresos Total Ejecucion
2012 $ 1.621.820.750 $ 1.096.083.778
2013 $ 2.000.180.133 $ 2.584.398.136
2014 $ 2.752.398.341 $ 3.163.620.290
2015 $ 2.727.580.255 $ 3.041.679.705
2016 $ 1.703.344.690 $ 1.340.460.123
2017 $ 3.044.800.268 $ 2.049.411.032
2018 $ 1.535.354.998 $ 2.133.942.147
2019 $ 1.669.838.090 $ 1.616.744.644
2020 $ 1.115.000.889 $ 1.100.326.638
2021 $ 1.824.774.636 $ 1.195.998.479
2022 $ 2.385.182.564| $ 2.228.390.846
2023 $ 2.432.005.731 $ 2.244.071.469
2024 $ 2.574.025.197 $ 2.331.375.355

TOTAL $27.386.306.541 $ 26.126.502.643

Desde la vigencia 2012 a 2024, Sinergias ha tenido una ejecucion de recursos consolidada
de $22.028.506.501; distribuidos por lineas de accién como se muestra en las siguientes
graficas:

ano Salud Materna Atencion Salud mental | Salud Sexual y Educacion Soberania [Fortalecimiento
20M $ 595.614.390 $ 84.950.000 $0 $ 323.655.820 $0
2012 $967.000.000 $ 566.535.750 $ 88.285.000 $0 $0
2013 $1.302.565.918 $ 382.913.465 $0 $ 314.700.750 $0
2014 $1.948.016.645 $ 661.236.696 $143145.000 $0 $0
2015 $1.075.433.538 $ 435.326.717 $0 $1.216.820.000 $0
2016 $1.577.464.483 $ 48.294.000 $0 $77.586.207 $0
2017 $ 868.050.893 $1.871.476.339 $0 $0 $305.273.037
2018 $ 675.122.500 $ 256.546.652 $0 $78.924.882 $524.760.963 $0 $0
2019 $306.498.000 $544.241.213 $ 316.232.646 $270.806.231 $57.060.000| $175.000.000 $0
2020 $0 $609.959.083 $ 66.744.262 $ 351.540.873 $0 $ 86.756.672 $0
2021 $ 371.391.957 $1.033.692.492 $152.536.447 $ 264.348.115 $0 $0 $2.800.002
2022 $680.463.924 $1.186.493.856 $ 518.224.783 $0 $0 $0 $0
2023 $ 629.505.647 $1.085.279.116 $ 466.565.948 $141.900.000 $72.490.492 $0 $ 36.264.528
2024 $ 487.806.827 $ 936.248.119 $0 $ 47.300.000| $832275.494 $113.315.221 $157.079.536

TOTAL $ 11.484.934.721

$9.703.193.498 $1.751.734.087 $ 3.087.582.877 $1.791.859.986 $ 375.071.893

$ 196.144.066

Otros ingresos

Adicional a los recursos obtenidos por medio de financiadores, Sinergias obtuvo como
recursos propios la suma de $220.285.138,00, provenientes de inversiones financieras. Este
ingreso permitio realizar parte de los pagos de funcionamiento de la organizacion y las
donaciones se destinaron para fortalecimiento organizacional y apoyo a seguridad y
salud en el trabajo.



Enla vigencia 2024 se contd con la infraestructura directiva y administrativa necesaria para
el cumplimiento del objeto social, la cual estuvo organizada de la siguiente forma:

@ Director General

@ Directora Administrativa

@ Contadora

@ Analista financiera

@ Auxiliar Contable

@ Auxiliar administrativo sede Mitud

Las obligaciones o gastos fijos de la organizacion tales como arrendamientos, servicios
publicos, impuestos, honorarios, ndmina y demas fueron cancelados de manera oportuna
en las fechas establecidas para los mismos.

La Organizacion cumplié con los deberes y con las obligaciones propias de las
responsabilidades derivadas legalmente en el desarrollo de su objeto social. A la fecha,
Sinergias no posee procesos juridicos ni en pro ni en contra en materia legal laboral.

Adicionalmente, y acogiendo las instrucciones de la Asamblea en reunidén anterior, se hizo
la contratacion de una asesoria legal externa, mediante una poliza con Suramericana de
Seguros en Sostenibilidad Leal.

Cumplimiento de la Ley 603 de 2000

Para el manejodelsistemadeinformaciony elaboracion detareasrutinarias, la Organizacion
adquirid los equipos de coOmputo necesarios.

Para el manejo de la contabilidad, la Organizacion cuenta con el programa contable
Helisa y su respectiva licencia, asi como la licencia multi-equipos de Office, que cubre 6
computadores.



La Organizacion implemento las NIIF en la vigencia 2016 y en la vigencia 2021 cumplidé con
los requisitos legales para su implementacion. Los estados financieros fueron elaborados
bajo las normas internacionales financieras. Por necesidad y nuevas disposiciones legales,
de acuerdo a la reforma tributaria, se realizaron modificaciones e inclusiones a las politicas
contables.

(Implementacion Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo), y la Resolucion 1111 de 2017

La Organizacion continud con el mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y se encuentra comprometida con
su continuidad. Se presenta informe de rendicion de cuentas en seguridad y salud en el
trabajo de la vigencia 2021y presupuesto para la vigencia 2022.

La Organizacion en aras de garantizar un adecuado cumplimiento de sus procesos y
transparencia de su informacion financiera realizé una auditoria institucional financiera
y administrativa sobre toda la ejecucién de la vigencia 2020 con la firma CIP Consultores,
firma que reviso y valido los estados financieros sin salvedad alguna. Las oportunidades de
mejora identificadas fueron presentadas en carta a la gerencia.

Territorios que tuvieron impacto
directo de los proyectos ejecutados por

Sinergias en 2024

Durante la vigencia 2023 se ejecutaron proyectos principalmente en el departamento de
Vaupéscon el 70%,seguido por Nivel Nacionalcon el 21%y Caucacon el 9% respectivamente.



Grafica Nro. 4

Porcentaje de recursos invertidos segun
criterio geografico, Sinergias, 2024
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Fuente: Sistema de Informacion Contable

Procesos de contratacion

Durante la vigencia 2024 se elaboraron 42 contratos por prestacidon de servicios, 3
contratos laborales, y se conté con el apoyo de 10 personas pertenecientes al grupo motor
de discapacidad, investigadores del colectivo Takaka y lideresas de las comunidades en
Mitd.

La composicion por género del equipo humano contratado es la siguiente :
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