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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ S@CIAL - -

LADD4 :ACTAS SSHWH

REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL
ACTA No. 26

En la ciudad de Bogota, D.C., alos 27 dias del mes de marzo del afo dos mil veintiséis (2026), siendo las 09:30
AM, QMEMMMGMWQWWMMFM
HM?RWMMWMMMMZMM&M
tips://usUbweb zoom usimestings/83701 1544 T3finvitalions 7signature=visviaTyhaDel 4P gk

MMMWMNMHW

EmwdHHMammmmmhmdeMbﬂd&
acuerdo con lo establecida en los estatutos de la Asociacitn.

Verificacion del québrum.
Nombramiento de presidente y secretario.

Informe det director.

Presentacion y aprobacion de estados financieros afio 2025.
Ejecuciones excedentes.

Presentacitn valor excedentes con corte 31 de diciembre de 2025.
mymmmwm
Ph&mdbnﬁmm

?Cl Presentacion y aprobacion de la Plataforma Estratégica.
11. Revision y MODIFICACION a los estatutos.

12. Proposiciones y varios.

13. Elaboracion, lectura y aprobacion del acta.

OE®ND S -

DESARROLLO DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Representante Legal informa a las personas parficipantes que de las diez personas asociadas de la
organizacion se encuentran presentes, las siguientes:

Apellidos y Nombres cc
1 Bemudez Portila Diana Zeudy 37,557 684
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79,505 676
4 Mahecha Rubio Dany 51903.199
5 Montoya Chica Pablo José 80.502.541
6 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762
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LAOO4 : ACTAS COyCGmre
CO R
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Pablo Andrés Martinez dio poder a Carlos Eduardo Franky Calvo
Sandra Elizabeth Piferos Ortiz dio poder a Diana Zeudy Bermidez
Dany Mahecha Rubio dio poder a Ana Judith Blanco

Jorge Eliecer Gonzalez y Andrea Liliana Parra Fonseca no se encontraban presentes al inicio de la reunion y
no habian delegado su poder.

Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37577684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo T9.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés ' 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Pineros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 B85 i
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52 257 961
Total ] 0

Fueron elegidos como presidente Carlos Eduardo Franky Calvo y como secretaria Claudia Patricia Orfiz Celis
3. INFORME DEL DIRECTOR

Se presenta el informe de gestion para la vigencia 2025

M
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ S@CIAL - -

LAOO4 : ACTAS Arvets
S
a) Evolucién de la Organizacién

SINERGIAS-ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL obtuvo financiacion
durante la vigencia 2025 por un total de § 2.204.705.811; recursos originados en virtud de los convenios con,
Fidelity Charitable, Fundacién Nous Cims, Climate and Land Use Alliance - CLUA y Fundacién Tamarin
principalmente, recursos que fueron debidamente soportados a cada uno de los financiadores de acuerdo a los
parametros de legalizacion. Dentro de! marco del convenio con ALCE se tuvo financiacién de Wellspring y el
Fondo de Contribuciones de Naciones Unidas. Adicionalmente se suscribid un convenio con el colectivo
Takaka, mediante el cual se ejecutaron proyectos con financiacitn de la Fundacién Organizmo y el Fondo

Durante este afio se reconocieron como ingresos operacionales los Rendimientos Financieros por
$164.094.002, originados por la inversion a través de Cerificados de Depdsito a Término y el manejo de
recursos en cuentas de Fiducias; esto en razon al origen y desfino en actividades propias de la actividad
menitoria que desarrolla Sinergias.

Pablo Montoya, Director de Sinergias informa sobre Ia gestion de recursos durante la vigencia, los proyectos y
convenios ejecutados y los que se encuentran en curso para 2026, de igual manera presenta los proyectos que
fueron ejecutados durante la vigencia 2025, dando precision en las actividades, aicance y logros en términos
de impacto a la comunidad en cada uno de los proyectos.

b) Situacion Juridica

La Asociacion cumplid satisfactoriamente con los deberes y con las obligaciones propias de aguellas
responsabilidades denvadas legalmente en el desamollo de su objeto social.

A la fecha de la presente Asamblea no posee litigios ni en pro 0,en contra en materia legal laboral o contractual.

Se mantiene la solicitud y tramite ante la DIAN de la permanencia en el Régimen Especial, la cual se debe
actualizar de forma anual.

c) Situacion Administrativa

En la vigencia 2025 se contd con el equipo directivo y administrativo necesario para el cumplimiento del objeto
social, el cual estaba conformado de la siguiente forma: Director General, Directora Administrativa, Contadora,
Analista financiero, Awxiliar Contable, y Auxiliar Administrativo en Mitl. Los contratos de arrendamiento y
téenicos de apoyo fueron cancelados oportunamente sin presentar ningln fipo de incumplimiento. Al mismo
tiempo se recibit la asesoria de una experta para el seguimiento en la implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Pablo Montoya presenta informe y recomendaciones de la auditoria institucional realizada por la firma Abakos,
contratada por Sinergias, en la cual se auditaron los procesos financieros y administrativos de la organizacion.
La auditoria conceptut que nuestros estados financieros presentan razonablemente nuesira situacion financiera
y que nuestro sistema de control intemo y sistema contable cuenta con controles suficientes, adecuadas y
operantes,

C—
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Comerci
CO Rt

d) Cumplimiento de la Ley 603 de 2000

um,mammmmmvﬁm@”mmmmmaﬂmm

equipos de computo necesarios.

mawmhm.thﬂmdmmmem
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) Cumplimiento del decreto 3022 de 2013 (implementacion NIIF).

u&mmiwlasﬂllthMm&&hm?&zlhsmmmm
mmmmmmumn.

f) Cumplimiento del decreto 1072 de 2015 (implementacion Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo), y la Resolucion 1111 de 2017

uWMHMﬂmuWrMmdﬁmﬂod&mmh
mmyumwmmmym&mm
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2026.

presentados ante Junta Directiva. '

hMMaPMMSNRGMS—MMMSESTRATEMPARAMSALL@YE
mmommmmmMmesmmmmymm
MMMMHHIFmdeI.mmthm
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Estado de Situacién Financiera 2025 2024

Activos § 5.721.745.011 § 2.352.597.395

Pasivos §4.995 873,858 § 1.656.679.006

Patrimonio § 725871.153 $695.018.389

Estado de Resultado Integral 2024

Ingresos $2.368.799.613 $ 2.574.025.197
$2.07.134.368 $2.331.374.35

Resultado del Ejercicio § 271.665.446 $ 242.650.842

Con fa siguiente votaciom

%
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Apellidos y Nombres cC Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bemidez Porila Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Caivo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pineros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.782 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0

Fueron aprobados los estados financieros de la organizacion de la vigencia 2025.

EMG&“MM&thﬂmmmahww
$242.650.842, acorde con las decisiones de la Asamblea General y justifica los valores presentados en estados
financieros de la vigencia 2025.

mmmwmnmummmwﬂamm:

De acuerdo con las decisiones aprobadas en la Asamblea General Ordinaria del 28 de marzo de 2025, respecto
al saldo de excedentes por ejecutar al cierre de la vigencia 2023 y 2024, se presenta el siguiente informe de
ejecucion durante la vigencia 2025, de acuerdo con las actividades presupuestales aprobadas por cada
financiador y por actividades de Sinergias Alianzas Estratégicas para la Salud y el Desamollo Social destinadas
al beneficio de comunidades indigenas, colectivo de jovenes, fortalecimiento institucional y acciones
estratégicas con el objeto de fortalecer el desamollo comunitario, la preservacion de saberes ancestrales, la
incidencia en politicas plblicas y la sostenibilidad institucional, enmarcadas dentro de su actividad meritoria.

Con respecto a los Excedentes aprobados por la Asamblea General Ordinaria segiin Acta No. 25, de marzo 28
del aho 2025, asignados a los rubros presupuestales amiba descritos por un total de $79.854.352, fuemn
ejecutados lotaimente los rubros asignados para la vigencia 2024, por $95.992 y de manera parcial los
mmﬂ de la vigencia 2023 por $34.086.882, quedando por ejecutar un saldo de la vigencia 2023 por
$45.671.478.

El saldo de la Asignacion del Excedente por $35.025.042, se ejecutara en las actividades presupuestales
aprobadas por el financiador y de acuerdo con las directrices aprobadas por la Asamblea General.

e e =
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LAOD4

:ACTAS

Camara
de Comercio
de Bogota

El Director presenta a la Asamblea General el detalle de la ejecucion de Excedentes de las vigencias 2023 y

vigencia 2024, durante el afio 2025 asi:

18,000,000 12,280,000

Fidelity Charitable - Lever

78,656,167

Climate And Land Use Alliance 115,754,738 115,754,738 -
Wellspring Philanthropic 5,853,150 5,853,150 -
Fidelity Charitable 158,238 158,236 <

Fondo de Contribuciones Volutarias de Las

“
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLG S@-(;IAQD.

LAOO4 : ACTAS
ﬁl Comercio
dl Bogota

Con la siguiente votacion la asamblea autoriza el uso de los excedentes de la vigencia 2023, no ejecutados de
la vigencia 2025;

Apefiidos y Nombres cc Votoa Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Parma Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0

mwmmmmmmmammuwms la Reserva - Asignacion
Permanente presenta un saldo de $345.656.825, como se detalla a continuacion:

Excedente por Afio Valor

2014 264,985,347

2015 20,000,000

2016 15,000,000

(Decreto 4400 de 2004) SUBTOTAL $ 299,985,347
Excedentes Sinergias 2023 45,671,478
Excedentes Financiadores 2024 35,025,042
(Decreto 2150 de 2017) SUBTOTAL $ 80,696,520
Total Excedentes al cierre del afio 2025| $ 380,681,867

"Laqanmm;mnanmﬁammmmqmummsmmmzﬁummwcms
Articulo 1.2.1.5.1.34),

m
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LAOO4 : ACTAS
cg* Comercio

Se revisa el valor de los excedentes resultantes al cierre de la vigencia 2025 por valor de $98.173.521, dala
vigencia 2023 $80.696.520 y de la vigencia 2025 $17.477.001; el Director General de la entidad, pone a
consideracion de todos las personas asociadas de la asamblea la siguiente propuesta:

Saldo por
g RS excedente | Excedente

Ejecutar al cierre
Descripcion Linea Presupuestal de Ia vigencia Hm 2028 2023 + 2025
2025 ¢

Proyectos interculturales 18,025,000 25,025,000 25,025,000

Apoyo a Organizaciones Aliadas
Fortalecer capacidades de socios 1,787,000 1,797,000 1,797,000
comunitarios para sostenibilidad.

Garantizar ejecucion técnica y 9,000,000 - -

Incidencia y Comunicaciones

Posicionar la orgarnizacion y atraer
aliados mediante estrategias de 5,710,000 4,710,000 | 5400000 | 10,110,000

comunicacidn
Viajes (conferencias, divulgacion)

Participacidn en evenios nacionales e
lintemacionales pars wsibilizar 7,857,360 7,139,478 2,077,001 8216479

|proyectos y captar recursos.

Suscripciones y Plataformas
Acceso a herramientas digitales para 5,000,000 5,000,000 5,000,000
investigacion y gestion

Protecién estructura institucional y
Cumplimiento de requisitos legales = 1,717,882 2,000,000 | 10,000,000 | 12,000,000

Fidelity Charitable - Lever /
Acthidedes Pro 35,025,042 35,025,042 35,025,042

Totales Excedentes por Ejcutar
| Vigencia 2024 y Vigencia 2026
Con la siguiente votacion la asambiea autoriza el uso de los excedentes de la vigencia 2023 y 2025, durante la
vigencia 2028, mmmMm:WMmhmmmmm
aprobadas en esta acta si es necesario, sin que se tenga que convocar a reuniones extraordinarias del méximo
drgano de direccion:

e S T
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LADO4 : ACTAS cg Camara
de Comercio
C D de Bogots
Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
1 Benmidez Poriilla Diana Zeudy 37.577 684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pideros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita §2.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0

El director presenta el presupuesto general para la vigencia 2026 por un valor total de $2.573.871.588 el cual
esta elaborado sobre los convenios y contratos ya legaiizados e ingresos proyectados de acuerdo con las
propuestas presentadas a los diferentes financiadores segun se detalla a continuacion:

Excedentes vigencia 2020-2021-2022-2023 $ 423.148.478

Se anexa documento de presupuesto detallado vigencia 2026 y se explica a cada uno de los asistentes de Ia
Asamblea la procedencia de los ingresos y la programacion de su ejecucitn segin las condiciones de los
diferentes financiadores.

Fue aprobado el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia 2026 con la siguiente votacion:

Apellidos y Nombres cC Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bemidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1

T Em—— = — “
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8 de Comercio
Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en "
Favor Contra
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Orfiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Marganita 52210.762 i
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Parmra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0

8. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2026

Ewmwmhmwmmmmhwmﬁmmqwm
mmmhm.mmmwm”mhmm.
destacando las principales lineas de trabajo y los objetivos que se esperan alcanzar durante el periodo.

Por parte del presidente de la reunién se presenta la Junta directiva actual, y se propone la continuidad de fa
misma para el periodo 2026-2027.

Con la siguiente votacin, fue aprobada por parte de la Asamblga la ratificacion de la Junta Directiva propuesta
para la vigencia 2026-2027:

Apellidos y Nombres cC Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37577 684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.9%61
Total 8 0

= T = = ur
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LAOD4 : ACTAS DGima
gﬁ)am

Fue aprobada por parte de la Asamblea la ratificacion de la junta directiva.
Se propone la conformacién de Ia Junta Directiva para el periodo 2026-2027 de la siguiente manera:

Nombre Nacionalidad No. de Documento Cargo
Maria Camila Rodriguez Colombia c.c. 1018406358 de Bogota Presidenta
Rosalina Margarita Sanchez ~ Colombia ¢.c. 52210762 de Bogota Secretaria
Maria José Montoya Colombia C.C.1.020.745.739 de Bogoté Vocal
Rosa Tulia Gonzalez Henao Colombia c.c. 1.010.014.677 de Bogota Suplente 1
Wendy Lynn Johnson Estados Unidos  Pasaporte 488685318 Suplente 2
Pablo Andrés Martinez Siiva Colombia 13514191 de Bucaramanga Suplente 3

Con la siguiente votacion, fue aprobada por parte de la Asamblea la conformacion de la Junta Directiva
propuesta para la vigencia 2026-2027;

Apeliidos y Nombres cC Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
§ Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José ' B0502.541 1
T Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0

10. PRESENTACION Y APROBACION DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

Eﬁmbrﬁhpd&aahmmmmmmmahmmumww
2026 con la modificacion de la plataforma estratégica y el plan de mercadeo.

mwmmmnmwmammmmmmhm
mwmmausmmmmmm.hwym

h
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LAOO4 : ACTAS
gadﬂm«.m
La plataforma estratégica fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion
Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bemmidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.198 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502 541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 5§2 257 961
Total 8 0
11. REVISION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

En este momento de la reunion se une la Sefora Andrea Liliana Parra Fonseca, persona fundadora de
Sinerai

De acuerdo a revision realizada por los socios se presentan las siguientes propuestas de cambios a los (ltimos
estatutos, aprobados en acta de asamblea general No. 017 de fecha 27 de marzo de 2020

abreviado, la sigla SINERGIAS. La organizacion ha sido creada como una asociacion, institucién de interts
social, entidad sin animo de lucro por duracion de 10 afios. Su nacionalidad es la colombiana y se regira por la
Constitucion Politica, las leyes colombianas y los presentes estatutos.

Adticulo 1° CREACION - ESTATUTOS MODIFICADOS

Crease SINERGIAS- Alianzas Estratégicas para la Salud y el Desamrolio Social , que podra utilizar como nombre
abreviado la sigia SINERGIAS (en adelante, la Asociacion). La organizacion ha sido creada como una
asociacion, institucion de interés social, entidad sin animo de lucro con una duracion hasta el 31 de diciembre
del afio 2126. Su nacionalidad es la colombiana y se regira por la Constitucion Politica, las leyes colombianas
y los presentes estatutos.

MODIFICACION

s — = ==
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL. - -
LAOO4 : ACTAS

s Camara
SR giomere
1. Se modifica la duracion de la Asociacion: de un periodo fijo de 10 afios a una duracion determinada
hasta el afio 2126.
2. Se afiade una denominacitn formal en adelante, la Asociaci6n” después de Ia sigla para identificar
claramente a la entidad en el articulado.
3. Se ajusta la redaccion inicial para mayor claridad gramatical.
La modificacion de! articulo 1 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion
Apellidos y Nombres cC Votoa Voto en
Favor Contra
1 Bemn(dez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.1%1 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 1
Total 9 0

Articulo 2° DOMICILIO Y OTRAS SEDES - ESTA
20 DE MARZO DE 2020

SINERGIAS tiene su sede y domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., pero puede establecer capitulos,
sedes, sucursales o dependencias en ofras ciudades del pais o en el exterior. La Asociacion puede cambiar
su domicilio cuando las circunstancias as! lo requieran, informando a las autoridades competentes de su nuevo
domicilio y sede.

MODIFICACION : Ninguna. El articulo se mantiene idéntico.

El Articulo 2 fue aprobado por la Asamblea, sin modificaciones, con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cC Voto a Favor  Voto en Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1

Acta No. 026 Reunién Ordinarla Asamblea General — marzo 27 de 2026
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LAOO4 : ACTAS oy Cimara
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Mahecha Rubio Dany 51.903.199
Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191
Montoya Chica Pablo José 80.502.541

Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885
Sanchez Coavas Rosalina Margarita  52.210.762

D D D~ oW
D D =k =i el ol =k

Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 0

Articulo 3° OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS- ES

i P

= .ljl'[: AFRUEA

17 DEL 20 DE MARZO DE 2020

SINERGIAS fiene como objetivo general apoyar el desamollo integral de la sociedad a través del fortalecimiento
dehmpmwmpcmmym,wmmmpwmpcﬂmmmm
mmymmwmymmmmﬂa
las poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
mmyw.mﬂmammmammmammmm
autogestion enmarcados dentro de la sostenibilidad y la equidad.

En el desarrollo de su abjetivo general SINERGIAS tendra los siguientes fines especificos:
-WWMym“mmmhmmym
inequidades sislematicas que la perpetian:

* Promover el acceso a los cuidados de salud, educacion y otros derechos fundamentales de calidad en
MMWM.MrM.GdeEMMm
encuentren desfavorecidas, reconociendo y respetando las diversidades y enfocando los esfuerzos en el
fortalecimiento de los programas del sector piblico.
-Wamhmmmmmem“mdummﬁmmm
apoyar el desarmoflo de los mismos.
-mammmmﬁhmmmmammmhma
interdisciplinarias a los problemas identificados.
-mammmmmmmm.wmammm
mpmwasmmmbsaﬁwmyﬁmdehmmﬂmmmm
mmmmmmmmhmmmummmmmm
¥ programas en ejecucion.

* Buscar fuentes de financiacion en entidades gubernamentales y privadas con sede en el pais o en el exterior
para apoyar los proyecios desaroliados por la Asociacion y para promover protocolos de investigacion.

* Desamollar ofras actividades que se compaginen con el objeto y los fines de la Asociacion.

Articulo 3° OBJETO SOCIAL -
La Asociacion "SINERGIAS -- ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL"
acompafia y fortalece procesos impulsados por comunidades que trabajan por su bienestar, sus temitorios y

ﬁ
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LAQD4  ACTAS ) Camara
cgﬁMh
de Bogots
sus formas propias de organizacion. La labor de SINERGIAS se orienta a tejer alianzas con colectivos
mmm,mywm.mwmmmmm
MMrmmmmmMWMMym
nmmmueammm.ummmmm
mediante el dialogo, la colaboracion y la incidencia conjunta en politicas publicas.
En desamollo de su objeto, la Asociacion podra:
a) Acompafiar la co-creacion, puesta en marcha y evaluacion de iniciativas orientadas al cuidado de la salud.
la prevencion y el fortalecimiento de capacidades en salud pablica, con enfoque diferencial y temitorial.
u:mmmmMymmmmmmmm
mmwmym.mmﬁumwmmmm
mMmm,mmmmmm,m,
mymmwmmdmmhmmymmm
derechos, diversidad y equidad.
c}%rm.myﬂmmuMMam.momM
hmmmmmmmw.ymmmwmmm
ammmdmmm.hmmmwmh
implementacion de acciones, garantizando siempre relaciones horizontales, reciprocas y respetuosas de las
autonomias.
mrmmummﬂmmhthm.hm.My
mmmmmm.mmyhmmmmm
mmmymmqmmmnymummmmmm
comunidades.
e) Gestionar recursos de cooperacion, donaciones, aportes y demas fuentes de financiacion licitas necesarias
para el cumplimiento de su objeto, privilegiando fuentes que reSpeten la autonomia de la Asociacion y de las
comunidades con las que se relaciona, y que no impongan condicionalidades contrarias a SUS principios.
ummmmmmm.mmm,mmymm
conocimiento propios, promoviendo e fortalecimiento de capacidades locales, la autogestion y la sostenibilidad
desde enfoques de comresponsabilidad y horzontalidad.
9) Ejecutar actividades complementarias relacionadas con el desamollo social, la inclusion, la equidad, la
sostenibilidad y la incidencia en politicas pablicas, asi como aquellas que se compaginen con el objeto y fos
fines de la Asociacion.
Paag-dntEndumnhdemmmﬁ.hmmWMMmumy
destinara sus excedentes al cumplimiento de su finalidad misional.
Paragrafo 2: Todas las actividades se desarrollaran dentro de! marco legal vigente y en cumplimiento de los
principios de transparencia, legalidad y responsabilidad socal,
Paragrafo 3: En todas sus actuaciones, la Asociacion garantizara relaciones horizontales con las comunidades,
reconociendo su agencia, autonomia y sistemas de conocimiento. Las alianzas se promoveran desde la
feciprocidad, la transparencia y el respeto por las diversidades étnicas, cuiturales, temitoriales y de género,
evitando cualquier forma de imposicion extema o relacion de dependencia. La Asociacin reconoce que las

= — h
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ SOCIAL. -~ -

LAODO4  ACTAS Chmas
ngmh
comunidades no son destinalarias pasivas de intervenciones, sino sujetos politicos con capacidades.
trayectorias organizafivas y proyectos propios.
MODIFICACION

Y.
2

3.

Se reformula el titulo: de "OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS" a "OBJETO SOCIAL".

Se cambia el enfoque principal: de “apoyar el desarrolio del sector publico y privado” a "acompanar y
fortalecer procesos impulsados por comunidades”.

Se glimina la estructura de “objetivo general” con “fines especificos’ y se reemplaza por una
declaracion misional seguida de un listado de actividades habilitadas (literales a al g).

Se incorporan tres paragrafos, uno nuevo, que establecen: fa naturaleza sin animo de lucro (Paragrafo
11,mmmmmyw:mmm.yummmm5
horizontales y reconocimiento de comunidades como sujetos politicos (Paragrafo 3, nuevo).

Se introduce un lenguaje alineado con enioques de trabajo comunitario: horizontalidad, autonomia,
agencia, transdisciplina, sistemas de conocimiento propios, corresponsabilidad.

Se amplia el énfasis en poblaciones: se incluyen explicitamente "mujeres” y "personas con

discapacidad”.
&mmhmmemmmWthmh
Asociacitn y las comunidades.

La modificacion del Articulo 3 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Ww e =~ U AW R =

-
=

Apeliidos y Nombres cC Voto a Votoen

Favor Contra
Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
Franky Calvo Carlos Eduardo ' 79.505.676 1
Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
Martinez Silva Pablo Andrés 13,514.191 1
Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
Sanchez Coavas Rosalina Marganta 52.210.762 1
Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

CAPITULO I1. DE LOS MIEMBROS DE SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL

LA

DESARROLLO SOCIAL: FUNDADORES Y OTROS ASOCIADOS ESTATUTOS APROBADOS

1= 1 ¥i
RO UE £ULL

s,
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LAOD4 : ACTAS
CDdl Comercia

Wtummmmmmmm&amu

SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL: PERSONAS FUNDADORAS Y OTRAS ASOCIADAS ESTATUTOS
MODIFICADOS

La modificacion del tituio del Capitulo I fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cC Voloa Voto en

Favor Contra
1 Bemmidez Portila Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51,903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 62.257.961 1

Total g 0

MODIFICACION
1. Se cambia la terminologla de "miembros °, “socios fundadores” y “olros asociados” por “personas que
integran®, "personas fundadoras” y "otras asociadas”. '
2. Se sjusia la redaccion para ufilizar un lenguaje indusivo y uniforme en todo el arficulado.

Articulo 4° ASOCIADOS ESTATUTOS APROBADOS ACTA NRO. ACTA NRO. 17 DEL 20 DE MARZO D
mmmsummmmMmmmmumﬁmmw
miembros fundadores y asociados y como Grgano de administracion una Junta Directiva. La Asociacion se
constituira con 10 (diez) socios fundadores y podra vincular a miembros asociados, siempre que se cumpla con
los requisitos y procedimientos previstos en los presentes estatutos.

Articulo 4°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION ASOCIADAS ESTATUTOS MODIFICADOS
SINERGIAS tendra como érgano de direccidn una Asamblea General, la cual estard conformada por las
personas fundadoras y asociadas, y tendra como drgano de administracion una Junta Directiva. La Asociacion
se canstituira con 10 (diez) personas fundadoras y podra vincular a las otras asociadas siempre que se cumpla
con los requisitos y procedimientos previstos en los presentes estatulos.

MODIFICACION
3. Se afade el titulo del articulo.
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LAOD4 : ACTAS 88

4. Se cambia la terminologia de "miembros fundadores®, mwym
por “personas fundadoras” y "personas asociadas”,

5. Se ajusta la redaccion para utilizar un lenguaje indlusivo y uniforme en todo el articulado.

6. Se modifica la frase final para concordancia gramatical: "vincular a las otras asociadas”.

La modificacion del Articulo 4 fue aprobada por la Asambiea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Berm(dez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Bianco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José B0.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total ] 0

smemmuelmdammmhmm Son
Miembros Asociados fodas las personas juridicas o naturales que soliciten formaimente s admision o ue sean
invitadas por los miembros fundadores y admitidas por la Asamblea General.

Smwsmaﬁﬁdumﬁmmuﬂuuhmdamumhmw
personas asociadas lodas las personas juridicas o naturales que soliciten formalmente su admisidn o que sean
invitadas por las personas fundadoras y admitidas por la Asamblea General.

MODIFICACION
1. Se afiade el titulo del articulo,
2. Se cambia la denominacion "Miembros Fundadores” a "personas fundadoras”.
3. Se cambia la denominacion "Miembros Asociados” a "personas asociadas”,
4. Se ajusta la redaccion para mantener consistencia terminologica con el articulo anterior.

La modificacion del Articulo 5 fue aprobada por la Asambiea con [a siguiente votacion
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CO Rt

Apellidos y Nombres cc Voto a en

Favor Contra
1 Bermudez Portilla Diana Zeudy 37.577 684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 !
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parma Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total ] 0

Todos los miembros de la AsociaciGn deberan observar y cumplir los objetivos de los estatutos y demés normas
que establece la Asociacion; de igual manera, gozardn de los privilegios que de acuerdo a su condicion de
miembros posean.

Articulo 6° OBLIGACIONES Y DERECHOS GENERALES. ESTATUTOS MODIFICADOS
Todas las personas asociadas deberan observar y cumplir los objetivos de los estatutos y demas nommas que
establece la Asociacin; de igual manera, gozaran de los privilegios que de acuerdo a su condicion de
asociacin posean. .
MODIFICACION

1. Seafiade el titulo del articulo.

2. Se cambia "miembros” por "personas asociadas” para uniformidad terminologica.

3. Se ajusta la frase final de "condicitn de miembros® a "condicidn de asociacion”.

La modificacion del Articulo 6 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacién

Apeliidos y Nombres cc Votoa  Votoen

Favor Contra
1 Bemadez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 53.479.284 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 |
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 {
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Oriiz Sandra Elizabeth 51,957,885 1

———————— e
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LAOD4 : ACTAS Camara
88 de Comercio
de Bogots
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1
Total 8 0

Articulo 7° ACEPTACION DE NUEVOS MIEMBROS- ESTA

Los criterios de aceptacion para las personas juridicas o naturales en calidad de miembros asociados de la
Asociacion seran: Persanas que sin distingo de edad, género, etnia o credo sean afines con el caracter, objeto
y estatutos de la Asociacion y sean admitidos como miembros en los términos que estos estatutos disponen.
A excepcion de los miembros fundadores, todos los demés asociados de la organizacion deben haber
particpado previamente en al menos un proyecto ejecutado por Sinergias, demostrando un corecto
cumplimiento del codigo &tico de Ia organizacion, excelente calidad y profesionalismo en el desarrollo de
m.wrmmhmﬂumrmmmmh

mnrcmmmmbnnemmmmm
MODIFICADOS

Los criterios de aceplacion para las personas juridicas o naturales en calidad de personas asociadas seran:
Personas que, sin distingo de edad, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, etnia o credo sean
afines con el caracter, objeto y estatutos de la Asociacion y sean admitidas como personas asociadas en los
t&rminos que estos estatutos disponen.

A excepcion de las personas fundadoras, todas las demés personas asociadas de la organizacion deben haber
participado previamente en al menos un proyecto ejecutado por Sinergias, demostrando un comecio
cumplimiento del codigo ético de la organizacion, excelente talidad y profesionalismo en el desamolio de
actividades, responsabilidad y cumplimiento en fa entrega de productos y un positivo compromiso con la
Asociacion.

MODIFICACION
1. Se cambia "miembros asociados” por "personas asociadas”.
2. Se amplian las categorias de no discriminacion: se incluye “identidad de género”, "orientacion sexual®
y "discapacidad®, y se mantiene “edad, etnia o credo”,
3. Se cambia "género” por "identidad de género” para mayor precision y alcance.

La modificacién del Articulo 7 fue aprobada por la Asamblea con I siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bemmidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1

T e s s E T s e e S
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LAOO4 : ACTAS St

S de oo
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.19 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

Asticulo 8° PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION DE NUEVOS
ACTA NRO. ACTA NRO. 17 DEL 20 DE MARZO DE 2026

Las personas que cumplan con los criterios de aceptacion y estén interesadas en formar parte de SINERGIAS
en calidad de asociados, o las personas cuyo desempefio en los proyectos desamollados por la Asociacion
haya sido destacado y que sean considerados por parte de la Asambiea como candidatos idonecs para
pertenecer a Sinergias, podran presentar a la Asamblea General una solicitud escrita en donde manifiesten
su inferés de ingresar a la Asociacion.

En reunion ordinaria de Asamblea General, ella presidente/a somelera la decision a votacion de los
participantes, quienes decidiran por mayoria equivalente a las tres cuartas partes si se acepta o se rechaza
la solicitud. La decision tomada se comunicara por via digital en un periodo inferior a un mes. Si se manifiesta
aceptacion, se adjuntaran los estatutos, codigo de ética, derechos y responsabilidades de la Asociacion para
su conocimiento y revision. Adicionaimente se daran instrucciones sobre el monto de aportes a realizar. EI
candidato diligenciara y enviara firmado, en sefial de aprobacion, el Formato Registro de Asociado & cual
formaliza la vinculacién y soporta el libro de registro de asociados de la organizacion.

Articulo 8° PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION DE NUEVAS PERSONAS ASOCIADAS ESTATUTOS
MODIFICADOS

Las personas que cumplan con los criterios de aceptacion y estén interesadas en formar parie de SINERGIAS
en calidad de asociadas, o las personas cuyo desempefio en los proyectos desamollados por la Asociacion
haya sido destacado y que sean consideradas por parte de la Asamblea como candidatas idoneas para
pertenecer a Sinergias, podran presentar a la Asamblea General una solicitud escrita en la que manifiesten su
interés de ingresar a la Asociacion.

En reunion ordinania de Asamblea General, la persona que ejerza I2 presidencia sometera la decision a votacion
de las personas participantes, quienes decidiran por mayoria equivalente a las tres cuartas partes si se acepta
o se rechaza la solictud. La decisién tomada se comunicara por via digital en un periodo inferior a 30 dias
calendario. Si se manifiesta aceplacion, se adjuntaran los estatutos, codign de ética, derechos y
responsabifidades de la Asociacion para su conocimiento y revision. Adicionalmente se daran instrucciones
sobre el monto de aportes a realizar. La persona candidata diligenciara y enviara firmado, en sefal de
aprobacidn, el Formato Registro de Persona Asociada, el cual formaliza la vinculacion y soporta el libro de
registro de personas asociadas de la organizacion.

N — e ———TwT
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MODIFICACION
1. Samdﬁamdaeumbamndﬂﬂwbramm'aﬁmbrawmwmmw
precision.
2. Se cambia la denominacion de “Formato Registro de Asociado” a “Formato Registro de Persona
Se cambia “libro de registro de asociados” a "libro de registro de personas asociadas”,
4. Seajusta el lenguaje para utilizar términos inclusivos: "a persona que eferza la presidencia’, "personas
participantes®, "candidatas idneas”, "persona candidata”.

Lad

La modificacion del Articulo 8 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Votoa Vato en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Piferos Orliz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer . 10.016.581 0
10 Parma Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

MPMMTWELNWW

Se constituyen en derechos de los asociados:
» Formar parte de un grupo interdisciplinario de investigacitn y gestion de la organizacion.
«  Participar en las actividades de bienestar y desarrollo personal y profesional de la Asociacion.
=  Participar con voz y volo en las reuniones de Asamblea General.
* Postularse, postular candidatos, elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva.
« Serinformado acerca de la composicion de los drganos de direccion y administracion de la Asociacion,
del estado de las cuentas y del desarrollo de su actividad.
e  Impugnar los acuerdos de los brganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.
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8 *Cmmm

. WMmmmW&Mﬁmmymmm@
prioridad siempre que cumpla con el perfil idéneo requerido y se comprometa con las obligaciones
contractuales para el desarrollo de los proyectos.

« Refirarse voluntariamente

Smm&bsm

Pagar el aporte inicial para vinculacion

o  Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

Acatar y cumpiir ios acuerdos validamente adoptados por los drganos de direccion y adminisiracion de
la Asociacion.

«  Conocer y divulgar el codigo de ética de la Asociacion.

« Por principio de solidardad y como miembro de la asamblea, el asociado se convierte en
corresponsable solidario della representante legal con respecto a las obligaciones adquiridas por parte
de la organizacion.

«  Cumplir con lo estipulado en los presentes estatutos.

Articulo 9° DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS ESTATUTOS

MODIFICADOS
Son derechos de las personas asociadas:

Formar parte de un grupo transdisciplinario de investigacion y gestion de la organizacion. Participar en las
actividades de bienestar y desarrollo personal y profesional de la Asociacion. Participar con voz y voto en
las reuniones de Asamblea General,

Postularse, postular candidatos y candidatas, elegir y ser elegido/a como integrantes la Junta Directiva.

« Ser informado/a acerca de la composicion de los drganos de direccion y administracion de la Asociacion,

del estado de las cuentas y del desarrolio de su actividad.

Impugnar los acuerdos de los Grganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.
Participar como candidata/o en los procesos de seleccion del recurso humano y ser contratadaio con
prioridad siempre que cumpla con el perfil idéneo requerido y se comprometa con las obligaciones
contractuales para el desamollo de los proyectos.

Retirarse voluntariamente

Son responsabifidades de las personas asociadas:

Pagar el aporte inicial para vinculacion

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de direccion y administracion de la
Conocer y divuigar el codigo de ética de la Asociacion.

Por principio de solidaridad y como integrante de la asamblea, la persona asociada se convierte en
corresponsable solidaria delfla representante legal con respecto a las obligaciones adquiridas por parte de
la organizacion.

T i
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SR oo
= Cumplir con lo estipulado en los presentes estatutos.

MODIFICACION

1. Se cambia el titulo de "DE LOS ASOCIADOS" a "DE LAS PERSONAS ASOCIADAS".

2. Enlos derechos: se cambia "grupo interdisciplinanc” por "grupo transdisciplinario”

3. Enlos derechos: se cambia "postular candidatos” por "postular candidatos y candidatas” e "integrante”
en lugar de "miembro”.

4. En las responsabilidades: se reorganiza el orden, trasladando "Retirarse voluntariamente” desde el
final de los derechos al inicio de las responsabilidades.

5. En las responsabilidades: se cambia "como miembro de la asamblea, el asociado se convierte en
corresponsable solidano” por "tomo integrante de la asamblea, la persona asociada se convierte en

corresponsable solidaria”.
La modificacidn del Articulo 9 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion
Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Bianco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth ' 51957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parma Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 1
9

Total

Articulo 10° CRITERIOS DE RETIRO DE ASOCIADOS DE SINERGIAS ESTATUTOS APROBADOS ACTA
NRO. ACTA NRO. 17 DEL 20 DE MARZO DE 2020

Es derecho de los asociados refirarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier momento mediante
comunicacion escrita dirigida a la Asamblea con una antelacion minima de 30 dias a la fecha del refio. Lo
anterior no lofla exime de las responsabilidades contractuales contraidas a la fima de contratos en ejecucion.
El citerio de expulsion para las personas juridicas o naturales en calidad de miembros asociados de
SINERGIAS seré el desamollar actividades contrarias a estos estatutos, al codigo de ética, a a ley v al objeto
de la Asociacion.

Adicionalmente pierden su calidad de miembros activos aquelios que fallezcan.
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Articulo 10° CRITERIOS DE RETIRO DE PERSONAS ASOCIADAS A SINERGIAS_ - ESTATUTOS
MOLDIE ICALUS

Es derecho de las personas asociadas retirarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier momento
mediante comunicacion escrita dingida a la Asamblea con una antelacion minima de 30 dias a la fecha del
retiro. Lo anterior no las exime de las responsabilidades contractuales contraidas a la fima de contraios en
El criterio de expulsion para las personas juridicas o naturales en calidad de personas asociadas de SINERGIAS
sera el desarrollar actividades contrarias a estos estatutos, al codigo de ética, a la ley y al objeto de la
Asociacion.

Adicionalmente pierden su calidad de personas asociadas activas quienes fallezcan.

MODIFICACION
1. Se cambia “asociados" por "personas asociadas” en toda la redaccion.
2. Se cambia "miembros asociados” por "personas asociadas”.
3. Se cambia "miembros activos” por "personas asociadas activas”.
4. Se ajusta el lenguaje para uso inclusivo: "no las exime”.

La modificacion del Articulo 10 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bemmidez Portila Diana Zeudy , 37577684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.1%9 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

Articulo 11° CATEGORIA ASOCIADO NO ACTIVO ES
17 DEL 20 DE MARZO DE 2020
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La categoria de Asociado no activo seré aplicada a los Asociados que cumplan con los criterios enumerados

continuacion:

a. No participar en proyectos durante el afio vigente.

b. No apoyar algin producto dentro de la organizacion en el afio vigente.

¢. No apoyar en eventos o lobby que favorezca a Sinergias entendiendo que la participacion de estos eventos
debe estar concertado con el director de la organizacion, y

d. Por decision propia presentar una carta ante |a Asamblea, en la que solicite ser considerado Asociado
Inactivo, categoria en que tendria voz pero no voto en la asamblea de asodiados y otros drganos administrativos
tales como la Junta Directiva.

Articulo 11° CATEGORIA PERSONA ASOCIADA NO ACTIVA - ESTATUTOS MODIFICADOS

La categoria de persona asociada no activa sera aplicada a las personas asociadas que cumplan con los
criterios enumerados a continuacion:

a) No participar en proyectos durante el aflo vigente.

b) Mo apoyar algan producto dentro de la organizacion en el afio vigente.

t) No apoyar en eventos o lobby que favorezca a Sinergias, entendiendo que la participacion en estos eventos
debe estar concertada con la direccion de la organizacion, y

d) Por decision propia presentar una cara anle la Asamblea, en la que solicite ser considerada persona
asociada inactiva, categoria en que tendria voz pero no volo en la asamblea de personas asociadas y ofros
drganos administrativos lales como la Junta Directiva.

MODIFICACION

Se cambia "Asociado no activo” por "persona asociada no activa”.

Se cambia "los Asociados® por "las personas asociadas”,

Se cambia “director de la organizacion” por “direccin de la organizacion®.
Se cambia "Asociado Inactivo” por "persona asociada inactiva®.

Se cambia "asamblea de asociados” por "asamblea de personas asociadas”.
Se ajusta la numeracion de fiterales para uniformidad.
umﬁﬁm#mmﬂmmmhmmhmm

Do by

Apellidos y Nombres cC Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bermodez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
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8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Likana 52.257.961 1
Total 9 0

CAPITULO lil. DEL PATRIMONIO - Articulo 12° - ES
DEL 20 DE MARZO DE 2020

El patrimonio inicial de la Asociacion equivale a la suma de $2.000.000 pesos (Dos millones de pesos) y estara
integrado por:

+ Cuota de inicio que aportaran los fundadores, cada uno $200.000 pesos.

+ Cuota de inicio que aportaran los asociados: El valor del aporte de asociacikn en los tres primeros afos
posteriores a la creacion de la Asociacion sera de $200.000 pesos. A partir del cuarto afio se hara un ajuste
anual equivalente al incremento del salario minimo mensual legal vigente en Colombia (SMMLV). Dicha cuota
que debe ser depositada en la cuenta que la Asociacion haya destinado para tal fin o descontada de los
honorarios del asociado, si este fuera el caso, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la formalizacion de
la vinculacion;

CAPITULO Iil. DEL PATRIMONIO - Articulo 12° PATRIMONIO INICIAL - ESTATUTOS MODIFICADOS

El patrimonio inicial de la Asociacién equivale a la suma de $2.000.000 pesos (dos millones de pesos) y estard
integrado por:

» Cuota de inicio que aportaran las personas fundadoras, cada una $200.000 pesos.

+ Cuota de Inicio que aportaran las personas asociadas: El valor del aporte de asociacion en los res primeros
afios posteriores a la creacion de la Asociacion serd de $200.000 pesos. A partir del cuarto afio se hard un
ajuste anual equivalente al incremento del salario minimo mensual legal vigente en Colombia (SMMLV). Dicha
cuota debe ser depositada en la cuenta que la Asociacion haya destinado para tal fin 0 descontada de los
honorarios de la persona asociada, si este fuera el caso, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la
formalizacion de la vinculacion.

MODIFICACION

Se afiade el titulo al articulo.

Se cambia "os fundadores, cada uno® por las personas fundadoras, cada una”.
Se cambia "los asociados” por "las personas asociadas”.

Se cambia "del asociado” por "de la persona asociada”.

Se elimina el punto y coma final para adecuacidn gramatical.

U

La modificacion del Articulo 12 fue aprobada por la Asamblea con la siguente volacion

Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
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1 Bemmidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
& Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pineros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzaiez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1
Total 9 0

La asociacion WMMMHM mnhnmiam Mecursos:

+ Las donaciones y cuotas anuales y/o extraordinarias de los fundadores y los asociados. El monto de estas
cuolas sera establecido por la Asamblea General.

» Los recursos que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la financiacion o
cofinanciacion de los proyectos, investigaciones y asesorias, producto de convenios, acuerdos o contratos
celebrados entre las partes.

« Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas.

- Los beneficios que obtenga de sus actividades.

« Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen en fa Asociacion.

Auticulo 13° RECURSOS PARA FINANCIACION ESTATUTOS MODIFICADOS

La asociacion financiara sus actividades en el futuro con los siguientes recursos:

» Las donaciones y cuotas anuales y/o extraordinarias de las personas fundadoras y asociadas. El monto de
estas cuotas seré establecido por la Asamblea General.

+ Los recursos que reciba de entidades piblicas o privadas, nacionales o exiranjeras para la financiacion o
cofinanciacion de los proyectos, investigaciones y asesorias, producto de convenios, acuerdos o contratos
celebrados entre las partes.

- Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas.

« Los beneficios que obtenga de sus actividades.

« Rendimientos financieros de los recursos administrados por la Asociacion.

« Todos los bienes que por cualquier concepto ingresen en la Asociacion.

Paragrafo: Las fuentes de financiacion de la Organizacion estaran sujetas a procesos de debida diligencia y
verificacion del onigen ficito de los recursos, con el fin de prevenir, mitigar y controlar riesgos asociados al lavado

e
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de acfivos, la financiacion del terrorismo y la eventual configuracion de causales de extincion de dominio, an
cumpiimiento de la normatividad vigente y de los principios de transparendia y legalidad.

MODIFICACION

1. Se afiade el titulo al articulo,

2. Se cambia "los fundadares y los asociados” por "as personas fundadoras y asociadas”.

3. Se adiciona un nuevo recurso: “Rendimientos financieros de los recursos administrados por la
Asociacion”.

4. Se incorpora un paragrafo que establece la obligacion de realizar procesos de debida diligencia y
verificacion del origen licito de los recursos, en cumplimiento de normas de prevencion de lavado de
activos y financiacion def terrorismo.

La modificacion del Articulo 13 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Votoa Voto en

Favor Contra
1 Bemmidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piteros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita ' 52210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pamra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

9 0

Lamgamﬂnytaddpﬂmawﬁaﬂnamgndalahmﬂeahmm
en elfla directora/a la responsabilidad de su manejo. Su patrimonio solamente podra destinarse al desarrolio
de los objefivos propuestos.

Articulo 14° ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO - ESTATUTOS MODIFICADOS

La organizacion y la administracion del patimonio estaran a cargo de la Asamblea General, la cual delegara
en la direccion la responsabilidad de su manejo. Su patrimonio solamente podré destinarse al desarrolio de
los objetivos propuestos.

MODIFICACION
1. Se aflade el titulo al articulo.

i R e
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2. Se cambia "elfa directora/a” por "la direccion” para simplificar la redaccién y utifizar una

denominacin que comesponde con la establecida en el articulo 22* de la propuesta (direccion
general).
3. Se ajusta la puntuacion con una coma después de "Asamblea General”,

La modificacitn del Articulo 14 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carios Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
§ Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Orliz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sénchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

wﬂmowmmﬂmmmm?mmmnemm

Articulo 15° ASAMBLEA GENERAL - ESTATUTOS APROBADOS Al [

MARZO DE 2020

El 6rgano de direccion de Sinergias sera la Asamblea General, la cual esta integrada por |2 totalidad de sus
miembros activos. Esta es Ia instancia de representacion que actia como maximo érgano decisorio de la
organizacion, en el cual todos los asociados cuentan con voz y voto. Sus acuerdos obligan a los/as asociados/as
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no
fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Son funciones de la Asamblea General:

Elegir los organos de administracion.

Designar y remover a los miembros de la Junta Directiva.

Definir las politicas globales de la Asociacion y velar porque se cumplan sus fines y objetivos.

Decidir sobre las solicitudes de admision y/o retiro de los Miembros Fundadores y Asociados.

Aprobar las reformas estatutarias.

+ Aprobar los estados financieros de la entidad, los cuales deben ser elaborados una vez al afio con corie 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior, acorde con lo establecido en Ia ley 222 de 1995 en el articulo
34. La organizacion puede elaborar estados financieros semestrales o trimestrales para control por parte delila

- - L] - -
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director/a o por solicitud de entidades extemnas, los cuales podran ser firmados por elfa directorala general y
elia contador/a sin necesidad de ser aprobados por la Asamblea General, dichos estados financieros seran
idéneos para todos los efectos salvo para tomar decisiones sobre excedentes.

* Aprobar las politicas, planes y programas para el plan de funcionamiento de la Asociacion para el afio en
vigencia presentados por la Junta Directiva.

* Autorizar la constitucion de garantias sobre cualquier clase de bienes inmuebles de la organizacion o la
limitacion de su dominio.

+ Decretar la continuidad o disolucion y liquidacion de la Asociacion y, para el (ltimo caso, designar y disponer
a quién o quiénes deben pasar los bienes de su propiedad.

* Las demas que le comespondan, conforme a su naturaleza, siempre que no esién atribuidas a ofro drgano.

+ Nombrar al representante legal suplente

* Dar poder alla Directora/a Administrativo/a para firmar en nombre de la institucion los contratos entre
SINERGIAS y su Representante Legal.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE SINERGIAS

Articulo 15° ASAMBLEA GENERAL - ESTATUTOS MODIFICADOS

El 6rgano de direccion de Sinergias sera la Asamblea General, la cual ests integrada por I totalidad de sus
personas asociadas activas. Esta es la instancia de representacion que aciiia como méximo Grgano decisorio
de la organizacion, en el cual lodas las personas asociadas cuentan con voz y voto. Sus acuerdos obligan a las
personas asociadas presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por
estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos,

Son funciones de la Asamblea General:

+ Elegir los 6rganos de administracion.

« Designar y remover a las personas integrantes de la Junta Directiva.

* Definir las politicas globales de la Asociacion y los Planes Estratégicos y velar porgue se cumplan sus fines y
+ Decidir sobre las solicitudes de admisién y/o retiro de las personas Fundadoras y Asociadas.

* Aprobar las reformas estatutarias,

* Aprobar los estados financieros de la entidad, los cuales deben ser elaborados una vez al aflo con corte 31
mmummm.mﬂamhmdommwmmmmdm
34 o las nomas que la modifiquen o sustituyan. La organizacion puede elaborar estados financieros
semestrales 0 trimestrales para control por parte de la direccion general o por solicitud de entidades externas,
los cuales podran ser firmados por la direccion general y ella contadorfa sin necesidad de ser aprobados por
hmm,mmmmmmmummmm
* Aprobar las politicas, planes y programas para el plan de funcionamiento de la Asociacion para el afio en
vigencia presentados por la Junta Directiva.
-MHWMHWMWMMMMMhWDh
limitacion de su dominio.
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* Decretar la continuidad o disolucion y liquidacion de la Asociacion y, para el Ultimo caso, daswrdnpom
a quién o quiénes deben pasar los bienes de su propiedad.
* Las demas que le comespondan, conforme a su naturaleza, siempre que no estén atribuidas a ofro drgano.
* Nombrar a la persona representante legal suplente
» Dar poder 3 la direccion administrativa para firmar en nombre de la institucion los contratos entre SINERGIAS
y su representante legal.
* Apoyar el desarrolio de estrategias encaminadas a la implementacion de los planes estratégicos de la
Asociacion.

MODIFICACION

Lol e e R

r—
-

2 D~ Wt B W M =

Se cambia “todos los asociados” por "todas las personas asociadas”.

Se cambia "a los/as asociados/as” por "a las personas asociadas”.

Se cambia "miembros de la Junta Directiva® por "personas integrantes de la Junta Directiva”

Se afiade "y los Pianes Estratégicos™ en la funcién de definicion de polificas.

Se cambia "Miembros Fundadores y Asociados” por "personas Fundadoras y Asociadas®.

Se aftade "0 las nomas que la modifiquen o sustituyan” en la referencia a la ley 222 de 1995.

Se cambia "el/la director/a” y "el/la directorala general” por "la direccion general”.

Se cambia "Nombrar al representante legal suplente” por "Nombrar a la persona representante legal
suplente”.

. Se cambia "Dar poder allla Directorala Administrativo/a® por *Dar poder a la direccion administrativa”.
. Se adiciona una nueva funcion: "Apoyar el desarmolio de estrategias encaminadas a la implementacion

de los planes estratégicos de la Asociacion”,

La modificacién del Articulo 15 fue aprobada por ta Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cC Voto a Voto en

Favor Contra
Bermidez Portlla Diana Zeudy a5TTe84 1
Blanco Rojas Ana Judith 63479264 1
Franky Calvo Carlos Eduardo 79505676 1
Mahecha Rubio Dany 51903199 1
Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51957805 1
Sénchez Coavas Rosalina Margarita 52210762 1
Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10016581 0
Parra Fonseca Andrea Liiana 52257961 1

Total 9 0
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Articulo 16° JUNTA DIRECTIVA - ES
MARZO DE 2020

Adicionalmente la Asociacién tendra como érgano de administracién una Junta Directiva conformada por los
siguientes miembros: Presidente/a, secretario/a, un vocal y tres suplentes. La determinacion de los miembros
de la Junta Directiva se realizara por parte de la Asamblea General con mecanismo de eleccion por mayoria
ordinaria (mitad mas uno), con vigencia bianual y una posible reeleccion.

Son funciones de la Junta Directiva:

« Aplicar las politicas de la asociacion de conformidad con los estatutos y con los mandatos de la Asamblea
General.

* Proponer las politicas, planes y programas para el plan de funcionamiento de la Asociacion para el afio en
vigencia que seran presentados a la Asamblea.

» Implementar las acciones determinadas para asegurar la correcta ejecucion y el alcance de los logros previstos
segln la planeacion estratégica de la organizacion.

* Autorizar al director/a la celebracion de contratos o convenios de proyectos cuya cuantia exceda la suma de
cuatro mil quinientos (4500) SMMLV. La autorizacion de que trata este ordinal serd previa y por escrito.

« Crear los comités y/o comisiones ad-hoc yio permanentes. Fijar el nimero de sus miembros, sus funciones y
hacer los nombramientos respectivos.

* Estudiar y tomar las decisiones sobre los asuntos que les sean presentados a su consideracion por los distintos
comités o comisiones u ofro personal vinculado a la Asociacion.

» Aprobar las lineas de trabajo de la organizacion presentadas por el/a director/a.

» Estudiar y aprobar el presupuesto y vigilar su ejecucion de acuerdo al plan estratégico de la organizacion.

» Presentar a la Asamblea General los estados financieros, el balance general y los resultados, minimo una vez
al aho. '

» Presentar a la Asamblea General decisiones relativas a contratacianes por medio de uniones temporales que
superen los mil (1000) SMMLV y otras decisiones que puedan tener implicaciones de gran relevancia para la
organizacion o generen riesgo para el logro de los objefivos misionales ylo estratégicos de la organizacion.

» Evaluar su propio desempefio y &l de los comités y/o comisiones.

« La Junta creara y seguira su propio reglamento y se reunira al menos una vez al afio.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A

» Presidir las sesiones de Junta Directiva. En caso de no estar presente la persona fitular, cualquiera que asuma
su funcibn desempefiara esta actividad.

» Velar por el cumplimiento de las funciones generales de la junta directiva.

* Velar por el comecto desempefio de los demas miembros de fa Junta.

* Velar porque se cumplan los acuerdos de Asamblea General y Junta Directiva.

= Velar por que las politicas de la asociacion se apliquen segln los estatutos.

- Realizar seguimiento a las acciones de cumplimiento del plan estratégico de la organizacitn.
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| S delomerco
* Realizar seguimiento a los comités y comisiones que se llegaren a crear para la asociacion,
« Coordinar las diversas acfividades y trabajos de la asociacin,

FUNCIONES DEL SECRETARIO/A

* Llevar los fibros de actas de junta directiva y asociados,

« Atender y tramitar comespondencia de requenimientos y certificaciones ante junta directiva.
« Firmar conjuntamente con el presidente las actas de junta directiva.

FUNCIONES DEL (LA) VOCAL

* Revisar los estados financieros y presupuestos de la asociacion y dar su opinion en las reuniones de Junta
* Presentar a la junta directiva propuestas tendientes al fortalecimiento de la asociacion.

« Presentar posibles nuevos financiadores a la junta directiva y ser voceros en diferentes espacios con el abjelo
de dar a conocer la organizacion,

FUNCIONES DE LOS SUPLENTES
En caso de ausencia della vocal, del secretario/a o presidente/a asumir sus funciones en las reuniones de
Junta Directiva y fuera de esta.

Articulo 16* JUNTA DIRECTIVA - ESTATUTOS MODIFICADOS
Adicionalmente la Asociacién tendra como rgano de administracion una Junta Directiva conformada por las

siguientes personas: Presidente/a, secretario/a, un vocal y tres suplentes. La determinacién de las personas
que integren la Junta Directiva |a realizara la Asamblea General con mecanismo de eleccion por mayoria
ordinaria (mitad mas uno), con vigencia bianual y una posible reeleccion.

Son funciones de la Junta Directiva:

+ Aplicar las politicas de la asociacion de conformidad con los estatutos, la planeacion estratégica y los
mandatos de la Asamblea General.

* Proponer las politicas, planes y programas para el plan de funcionamiento de la Asociacion para el afio en
vigencia que seran presentados a la Asamblea.

« Implementar las acciones determinadas para asegurar la comecta ejecucion y el aicance de los logros previsios
segln la planeacion estratégica de la organizacion.

= Autorizar a la direccion general la celebracion de confratos o convenios de proyectos cuya cuantia exceda la
suma de cuatro mil quinientos (4500) SMMLV. La autonizacion de que rata este ordinal serd previa y por escrito.
« Crear los comités y/o comisiones ad-hoc y/o permanenies. Fijar el nimero de sus integrantes, sus funciones
y hacer los nombramienios respectivos.

« Esludiar y tomar las decisiones sobre los asuntos gue les sean presentadas a su consideracion por los distinios
comités o comisiones u otro personal vinculado a la Asociacion.

+ Aprobar las lineas de frabajo de la organizacion presentadas por la direccion general.

+ Estudiar y aprobar el presupuesto y vigilar su ejecucion de acuerdo al plan estratégico de la organizacion,
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« Apoyar el desarrolio de estrategias encaminadas a la implementacion de los planes estratégicos de la
« Presentar a la Asamblea General los estados financieros, el balance general y los resultados, minimo una vez
al afo.
+ Presentar a la Asamblea General decisiones relativas a contrataciones por medio de uniones temporales que
superen los mil (1000) SMMLV y otras decisiones que puedan tener implicaciones de gran relevancia para la
organizacion o generen riesgo para el logro de los objetivos misionales yio estratégicos de la organizacion,
« Evaluar su propio desempefio y &l de los comités y/o comisiones,
* La Junta creara y sequira su propio reglamento y & reunira al menos una vez al afio.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

+ Presidir las sesiones de Junta Directiva. En caso de no estar presente la persona titular, cualquiera que asuma
su funcion desempeifiara esta actividad.

+ Velar por el cumplimiento de las funciones generales de la Junta Directiva.

= Velar por el comecto desempefio de las demas personas integrantes de la Junta Directiva.

* Velar porque se cumplan los acuerdos de Asamblea General y Junta Directiva.

« Velar por que las politicas de la asociacion se apliquen segun los estatulos.

+ Realizar sequimiento a las acciones de cumplimiento del plan estratégico de la organizacion.
* Realizar seguimiento a los comités y comisiones que se llegaren a crear para la asociacion.
+ Coordinar las diversas actividades y trabajos de la asociacion.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

* Llevar los libros de actas de junta directiva y personas asociadas,

« Atender y tramitar comrespondencia de requerimientos y certificaciones ante junta directiva.
+ Finmar conjuntamente con la presidencia las actas de junta directiva.

FUNCIONES DE LA VOCALIA

* Revisar los estados financieros y presupuestos de la asociacion y dar su opinion en las reuniones de Junta
« Presentar a la junta directiva propuestas tendientes al fortalecimiento de la asociacion,

» Presentar posibles nuevos financiadores a la junta directiva y ser voceras en diferentes espacios con el objeto
de dar a condoer |a organizacidn.

FUNCIONES DE LAS SUPLENCIAS

Presentar posibles nuevos financiadores a la junta directiva y ser voceras en diferentes espacios con el objelo
de dar a conocer la organizacion. En caso de ausencia de |a vocalia, secretaria o presidencia, asumir sus
funciones en las reuniones de Junta Directiva y fuera de estas.

MODIFICACION
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Saumﬁa'lﬁmﬁm“pu"msorm'unhmmﬂdﬁndaladmm.

Se cambia "los miembros de la Junta Directiva” por "las personas que integren la Junta Directiva”.
Se afiade "la planeacitn estratégica” en la primera funcion.

Se cambia “autorizar al director/a” por “autorizar a la direccion general”.

Se cambia "el/a director/a” por "a direccion general’.

Se adiciona una nueva funcion: "Apayar el desamollo de estrategias encaminadas a la implementacion
de los planes estratégicos de |a Asociacion”.
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presidencia.
La modificacion del Articulo 16 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cC Votoa Voto en

Favor Contra
{ Bermidez Portila Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojes Ana Judith $3.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505 676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.803.199 1
§ Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
§ Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Orliz Sandra Elizabeth ' 51957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

Articulo 17° PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA - ESTATUTOS APROBADOS ACTA

uwmmwmmammmmmmalwqmumm

Articulo 17° PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA - ESTATUTOS APROBADOS ACTA

MU, AL 1A MU

Pagina 36 de 52



365
SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO S@CIAL - -
: T
LAOO4 :ACTAS CDOGmn
C D de Bogors
La Asamblea General seré presidida por la persona asociada que ella misma designe, al igual que Ja Junta
Directiva.

MODIFICACION
1. Se cambia "el miembro” por “la persona asociada”.

La modificacion del Articulo 17 fue aprobada por la Asamblea con |a siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Orfiz Sandra Elizabeth 51,957,885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 1

Total 9 0

El quorum deliberativo para las reuniones ordinanas y exiraordinanias de la Asamblea General estara
conformado por la mitad mas uno de los socios de la Asamblea general activos a la fecha de cada reunion.
El quorum deliberativo para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva estara conformado
por la lotalidad de miembros principales de la Junta Directiva o su suplente activo en caso de ausencia, a l2
fecha de cada reunidn. En las reuniones pueden participar los miembros titulares y los suplentes.

Articulo 18° QUORUM DELIBERATIVO - ESTATUTOS MODIFICADOS

El quorum deliberativo para las reuniones ordinanas y extraordinanas de la Asamblea General estars
conformado por fa mitad mas uno de las personas asociadas de la Asamblea general activas a la fecha de cada
reunidn.

El quorum deliberativo para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva estard conformado
por la totalidad de integrantes principales de la Junta Directiva, o su suplente activo en caso de ausencia, a la
fecha de cada reunidn. En las reuniones pueden participar las personas titulares y las suplentes.

B e e
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MODIFICACION
1. Se cambia "socios” por "personas asociadas”.
2. Se cambia "miembros principales” por “integrantes principales”.
3. Se cambia "los miembros titulares y los suplentes” por "las personas titulares y las suplentes”.

La modificacion del Articulo 18 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bemmidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.190 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.19 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.857.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 i
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 8 0

El quérum decisorio para kas reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General estara conformado
por la concurrencia del nimero de asistentes que represente a la mayoria simple u ordinaria (mitad més uno).
El quarum decisono para las reuniones ordinanas o extraordinarias de la Junta Direcfiva estara conformado por
la concurrencia de la totalidad de miembros principales de la Junta Directiva 0 su suplente activo en caso de
ausencia, a la fecha de cada reunion. En las reuniones pueden participar los miembros fitulares y los suplentes,
en tal caso, cada uno tendra derecho a volo y las decisiones se tomaran con la mayoria simple u ordinaria
(mitad méas uno).

Asticulo 19° QUORUM DECISORIO - ESTATUTOS MODIFICADOS

El quérum decisorio para las reuniones ordinarias 0 extraordinarias de la Asamblea General estara conformado
por la concurrencia del nimero de asistentes que represente a la mayoria simple u ordinaria (mitad mas uno).
El qubrum decisorio para las reuniones ordinarias o extraordinanas de la Junta Directiva estara conformado por
la concurrencia de |a totalidad de integrantes principales de la Junta Directiva o su suplente activo en caso de
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ausencia, a la fecha de cada reunidn. En las reuniones pueden participar las personas titulares y las suplentes,
en tal caso, cada una tendra derecho a voto y las decisiones se tomaran con la mayoria simple u ordinaria
(mitad mas uno).

MODIFICACION

1. Se cambia "miembros principales” por “integrantes principales”.
2. Se cambia "los miembros fitulares y los suplentes” por "las personas titulares y las suplentes”.
3. Se cambia "cada uno" por "cada una”.

La modificacion del Articulo 19 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
§ Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Monloya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Marganita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Para Fonseca Andrea Liliana . 52.267.961 1

Total 9 0

Articulo 20° DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS - ESTATUTOS APROBADOS
ACTA NRO. ACTA NRO. 17 DEL 20 DE MARZO DE 2020

La Asamblea General se reunira por lo menos una vez al afio en su domicilio en cualquier dia del primer
trimestre de cada afio, previa convocatoria escrita delfia directorfa con por lo menos quince (15) dias calendario
de anticipacion. La convocalonia podra ser realizada medianie el uso de comunicaciones elecirdnicas o
cualquier otro medio escrito.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada afio en su domicilio, de acuerdo con lo estipulado en
sy reglamento, previa convocatona escrita delfla presidentela con por lo menos quince (15) dias calendarnio de
anticipacion. La convocatonia podra ser realizada mediante el uso de comunicaciones elecironicas o cualquier
otro medio escrito.

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea se realizaran cada vez que lo quiera la mayoria simple de las
personas asociadas de [a asamblea o ella representante legal, previa convocatona escrita del/la Director/a por
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lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion. La convocatoria podra ser realizada mediante el uso de
comunicaciones electrinicas o cualquier otro medio escrito.
Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva se realizaran cada vez que alguno de sus integrantes las
convoque por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion. La convocatoria podré ser realizada
mediante el uso de comunicaciones electronicas o cualquier otro medio escrito. Seran realizadas cuando se
presente la necesidad de discutir y tomar decisiones sobre aspectos cuya competencia pertenezca a esle
organo.
Las reuniones ordinarias o extraordinarias podrén ser realizadas de manera virtual, garantizando la participacion
de todos los asociados.

Articulo 20° DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS - ESTATUTOS MODIFICADOS

La Asamblea General se reunira por lo menos una vez al afio en su domicilio en cualquier dia del primer
trimestre de cada afio, previa convocatonia escrita de la direccién general con por lo menos quince (15) dias
calendario de anticipacion. La convocatona podra ser realizada mediante el uso de comunicaciones electrnicas
o cualquier otro medio escrito.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada afio en su domicilio, de acuerdo con lo estipulado en
su reglamento, previa convocalornia escrita de |a presidencia con por lo menos quince (15) dias calendario de
anticipacion. La convocatona podra ser realizada mediante el uso de comunicaciones electronicas o cualquier
otro medio escrito.

Las reuniones extraordinanias de la Asamblea se realizaran cada vez que lo quiera la mayoria simple de las
personas asociadas de la asamblea o ella representante legal, previa convocatoria escrita de la direccion
general por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion. La convocatoria podra ser realizada
mediante el uso de comunicaciones electrénicas o cualquier otto medio escrito.

Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva se realizaran cada vez que alguna de las personas que la
integra las convoque por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion, La convocatoria podrs ser
realizada mediante @ uso de comunicaciones electronicas o cualquier otro medio escrito. Seran realizadas
cuando se presente |a necesidad de discutir y tomar decisiones sobre aspectos cuya competencia perienezca
a este drgano.

Las reuniones ordinanias o exiraordinarias podran ser realizadas de manera virtual, facilitando la participacion
de todas las personas asociadas.

MODIFICACION:

Se cambia “delfa directorfa" y "della Director/a” por "de la direccion general”,

Se cambia "della presidentefa” por “de la presidencia”.

Se cambia "los miembros de la asamblea” por "las personas asociadas de la asamblea”.

Se cambia "alguno de sus miembros” por "alguna de las personas que la integra”.

Se cambia "garantizando la participacion de todos los asociados™ por "facilitando [a participacion de
todas las personas asociadas”.

Sl
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La modificacion del Articulo 20 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres [ Votoa Voto en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
T Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarnita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

Articulo 21° DEL LIBRO DE ACTAS - E!
MARZO DE 2020

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de los actos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva de miembros se dejara constancia escrita en un libro de actas de vigencia anual. Cada
una de tales actas sera firmada por el Presidente y el Secretario de la reunion, los cuales seran nombrados al
comienzo de cada reunion y seran quienes conformen la comision de aprobacion del texto del acta.

Articulo 21° DEL LIBRO DE ACTAS - ESTATUTOS MODIFICADOS

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, defiberaciones y en general de los actos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva se dejara constancia escrita en un libro de actas fisico o digital de vigencia anual. Cada
una de tales actas sera firmada por la Presidencia y la Secretaria de la reunion, las cuales seran nombradas al
comienzo de cada encuentro v seran quienes conformen la comision de aprobacion del texto del acta.

MODIFICACION
1. Se elimina "de miembros” después de “Junta Directiva®.
2. Se afiade "fisico o digital” para permiir el libro de actas en formato electronico.
3. Se cambia "Presidente y el Secretario” por "Presidencia y la Secretaria”.
4, Se cambia "reunion” por "encuentro”.

La modificacion del Articulo 21 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

TSI EE T S esesesoree L e 5 S v oiws S ———
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Apellidos y Nombres cc Votoa Voto en

Favor Contra
1 Bermudez Portilla Diana Zeudy 37.577 684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
1 Piferos Oriiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

El (la) representante legal de la Asociacitn sera elfa director(a), quien es de libre nombramiento y remocidn
por parte de la Asamblea General. El (la) Director(a) debera tener experiencia técnica e investigativa relevante
a los programas que la Asociacion desarrolla.

Son funciones del (la) Director{a) de la Asociacion:

* Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones € instrucciones de la Asamblea
General.

« Ejercer la representacion legal de la enfidad.

« Ejercer la direccion de la Asociacion.

» Realizar los actos y confratos que fueren necesarios para el desarrollo del objeto de la Asociacion en cuantias
que no superen los cuatro mil quinientos (4500) SMMLV por convenio o contrato.

+ Coordinar la elaboracion de propuestas de proyecios y ejecucion de programas que cumplan con la finalidad
de la Asociacion.

» Presentar propuestas de proyectos y solicitudes de financiacion, acordes con la mision de la organizacion

* Presentar a la Junta Directiva los planes generales de financiacion y de gastos para el funcionamiento de los
programas.

» Determinar y justificar las necesidades de personal técnico y auxiliar de acuerdo con los requerimientos de los
programas o proyectos de la asociacion.

« |dentificar y liderar lz gestion de fuentes de financiacidn en entidades gubermamentales y privadas, nacionales
o extranjeras para apoyar los programas y proyectos de la asociacion.

» Evaluar las actividades de la Asociacion y proponer las medidas necesarias para su comecto funcionamiento.
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» Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Asociacion,

« Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva o Asamblea General,

* Las demas que comespondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la Junta Directiva,
Eltla)mmwbgdnﬂ“rwﬂa}aﬂuﬁdaww,mﬁm&nmﬁﬂaiwhhm
&m;mwmmmmﬁdumumummmwm
ausente,

Articulo 22° REPRESENTACION LEGAL Y DIRECCION GENERAL - ESTATUTOS MODIFICADOS

La representacion legal de la Asociacion serd ejercida por la persona a cargo de la direccion general, quien es
de libre nombramiento y remocion por parte de la Asamblea General. Esta persona debera tener experiencia
técnica e investigativa relevante a los programas que la Asociacidn desarmolia.

Son funciones de la direccion general de la Asociacion:

* Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la Asamblea
General,

« Ejercer la representacion legal de la entidad.

« Ejercer |a direccion de la Asociacion.

* Realizar los actos y contratos que fueren necesarios para el desarrollo del objeto de la Asaciacion en cuantias
que no superen los cuatro mil quinientos (4500) SMMLV por convenio o contrato.
-Eumﬁwhduhumdammdum”pnﬂndemumﬂmmhm
de la Asociacion,

* Presentar propuestas de proyectos y solicitudes de financiacion, acordes con la mision de la organizacion.

+ Presentar a la Junta Directiva los planes generales de financiacion y de gastos para el funcionamiento de los
programas. :
-wrymhmmmmymhmMmhmmmu
programas o proyectos de la asociacion.

* Identificar y liderar la gestion de fuentes de financiacion en entidades gubernamentales y privadas, nacionales
0 extranjeras para apoyar los programas y proyectos de la asociacion.

+ Evaluar las actividades de la Asociacion y proponer las medidas necesarias para su comecto funcionamiento.
+ Constituir apoderados judiciales para la defensa de los infereses de la Asociacion.

» Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva o Asamblea General.

* Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la Junta Directiva,
Quien ejerza la representacion legal tendra una persona suplente de su cargo. Esta lambién sera nombrada
por la Asamblea General y deberé cumplir con las funciones que dicho ente le delegue cuando la persona fitular
esié ausente.

MODIFICACION
1. Se reformula la redaccion inicial: de "El (Ia) representante legal de la Asociacion sera eVa director(a)"
a "La representacion legal de la Asociacion sera ejercida por la persona a cargo de la direccion
general”,

T ==
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Se cambia "El (Ia) Director(a)" por "Esta persona”.

C
C

Se cambia el titulo de Ias funciones de "dei (la) Director(a)" a "de la direccion general®.
Se comige la puntuacitn en la funcidn de presentacion de propuestas.

Se reformula el Gitimo pamafo: de "puede tener un(a) suplente de su cargo, quién serd nombrado(a)”

a "tendra una persona suplente de su cargo. Esta también sera nombrada®.

La modificacion del Articulo 22 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

B 00 = o N B W M =

10

Apeliidos y Nombres

Bermidez Portilla Diana Zeudy
Blanco Rojas Ana Judith

Franky Calvo Carlos Eduardo
Mahecha Rubio Dany
Martinez Silva Pablo Andrés
Montoya Chica Pablo José
Pifieros Orliz Sandra Elizabeth
Sanchez Coavas Rosalina Margarita
Gonzalez Marin Jorge Eliecer

Pama Fonseca Andrea Liliana

cc

37.577.684
63.479.264
79.505.676
51.903.199
13514191
80.502.541
51.957.885
52.210.762
10.016.581
52.257.961

Votoa
Favor

WD = D = =k b =k =k =k = =

Voto en

Contra

Programacion de auditorias: Se realizaran auditorias intemas para garantizar |a eficiente ejecucion de los
procesos y procedimienios determinados por la organizacion, con la frecuencia determinada por la Junta
Adicionalmente, la Asociacion mediante su Junta Directiva, programara la validacion de los estados financieros
por parie de una firma de auditoria externa con la periodicidad que defina, siempre y cuando existan los recursos
para elio.

MODIFICACION : Ninguna. El articulo se mantiene idéntico.

El Articulo 23 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

1

Apellidos y Nombres

Bermidez Portilla Diana Zeudy

Acta No. 026 Reunion Ordinaria Asamblea General — marzo 27 de 2026
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL - -
LAOD4 :ACTAS

C D e io
C DD de Bogota
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pineros Ortiz Sandra Elizabeth 51.057.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzéalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Para Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1
Total 9 0

La autoridad que conforme a las disposiciones legales ejerverd vigitancia y control de la Asociacion serd a
subdireccion de personas juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogot.

Articulo 24° VIGILANCIA Y CONTROL EXTERNO - ESTATUTOS MODIFICADOS

La autoridad que conforme a las disposiciones legales ejercera vigilancia y control de la Asociacion sera la
Subdireccion de Personas Juridicas de [a Alcaldia Mayor de Bogota.

MODIFICACION N
1. &mummwmmmmmm'mmmm

La modificacion de Articulo 24 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Votoa  Votoen

Favor Contra
1 Bemidez Portila Diana Zeudy 37,577,684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carios Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51,957,885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLG SOCIAL. -

LAQO4 : ACTAS
C:)dt l:nlmrm
Cd
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 1
Total g9 0

cmm.ov usunmumﬂnmsm Articulo 25° - ESTATUTOS APROBADOS ACTA

Wmmwammeuwywmmmh
Asamblea General expresada a fravés del voto favorable de las dos terceras partes del total de sus miembros,
en dos reuniones diferentes convocadas para tal efecto con un intervalo no menor de ocho (8) dias.

CAPITULO V. DE LA DISOLUCION Y DISTRIBUCION - Articulo 25° DISOLUCION Y LIQUIDACION -

ESTATUTOS MODIFICADOS

SINERGIAS podra disolverse y liquidarse por las causas establecidas por la Ley y por determinacion de la
Asamblea General expresada a través del voto favorable de las dos terceras partes del total de las personas
asociadas, en dos reuniones diferentes convocadas para tal efecto con un intervalo no menor de ocho (8) dias.

MODIFICACION
1. Se adiciona el titulo del articulo.
2. Se cambia "sus miembros” por "las personas asociadas”.

La modificacién de Articulo 25 fue aprobada por la Asambiea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Votoa Voto en

Favor Contra
1 Bemidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith " 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79,505,676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.19 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pideros Ortiz Sandra Elizabeth §1.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

o "Bl dusanlo 8 acidades cortruies & s A layyald:]shdataﬂmcnubn
« Desaparicion de los medios que emplea la Asociacion para el cumplimiento del objeto.
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLG SOCIAL -
LAOO4 : ACTAS

Camara
L™

Articulo 26° CAUSALES DE DISOLUCION
MODIFICACION:

1. Se adiciona el titulo del articulo.

2. El contenido del articulo se mantiene igual.
El Articulo 26 fue aprobada por la Asamblea con fa siguiente votacion

Apellidos y Nombres cC Votoa Voto en
Favor Contra

1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37577684 1

2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1

3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1

4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1

§ Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1

6 Montoya Chica Pablo José B80.502.541 1

T Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1

8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52210.762 1

9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0

10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52 257.961 1

Total 9 0

ammmmyuesmsnm s g s e R
de lucro y que persiga los mismos fines o se plantee objelivos similares.

Asticulo 27° DESTINACION DE BIENES ESTATUTOS MODIFICADOS

MODIFICACION:
1. Se adiciona el titulo del articulo.
2. El contenido del articulo se mantiene igual.

£l Articulo 27 fue aprobada por la Asamblea con fa siguiente votacion

Apellidos y Nombres cc Votoa Voto en
Favor Contra

1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1

e e e
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ S@CIAL - -
LAOO4 :ACTAS

GO Bomercio
C D de Bogots
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79505676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51903199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 PFiferos Ortiz Sandra Elizabeth §1.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Para Fonseca Andrea Liliana 52,257 961 1
Total 9 0

Decretada la disolucion y liquidacion, la Asamblea General procedera a nombrar liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuara como tal el Gitimo representante legal inscrito en la Camara de Comercio
competente, realizando la disolucién y iquidacién acorde con la normatividad vigente.

Articulo 28° NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES - ESTATUTOS MODIFICADOS

Decretada la disolucién y liquidacion, la Asamblea General procedera a nombrar liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuara como tal la (iima persona representante legal inscrita en la Camara de
Comercio compelente, realizando la disolucion y liquidacion acorde con la normatividad vigente.

MODIFICACION
3. Seadiciona el titulo del articulo.
4. Se cambia “el Gltimo representante legal® por "la Gltima persona representante legal”.

La modificacion del Articulo 28 fue aprobada por la Asambiea con la siguiente votacion

Apeliidos y Nombres cC Votoa Voto en

Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.664 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany £1.903.189 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLE S@CIAL - -

LADO4 : ACTAS - —
B sEmee
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 1
Total 9 1]

Adiculo 29° PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION DE PERSONAS ASOCIADAS - ESTATUTOS
MODIFICADOS

La exclusion de una persona asociada de SINERGIAS procederd por |as causales establecidas en los presentes
estatutos, mediante un proceso que garantice el respeto de sus derechos fundamentales, los principios de
buena fe, leaitad y debida difigencia, asi como el interés social y el buen funcionamiento de la Asociacion.
Son causales de exclusion de las personas asociada las siguientes:

a) Infraccion de obligaciones estatutarias: EI incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en los
estatutos, incluyendo el pago de aportes, el desconocimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General o cualquier otro compromiso relevante relacionado con la administracion o gestion de la Asociacion.
b} Conducta que pefjudique a la Asociacion: Incurmir en conductas que causen dafo grave al interés social, tales
como competencia desleal, abuso de la condicién de persona asociada, o realizacibn de actividades
incompatibles con el objeto social.

¢} Inactividad prolongada: No participar activamente en las asambleas generales, en la toma de decisiones
relevantes o en la gestion de la Asociacion durante un periodo continuo superior a dos (2) afios sin justificacion
razonable, siempre que dicha inactividad impida el adecuado funcionamiento de los brganos de direccion.

d) Falta de acuerdo con el interés social: Actuar sistematicamente en contra de las decisiones adoptadas por
la Asamblea General u oponerse de manera reiterada a las decisiones necesarias para el desamolio y bienestar
de la Asociacion.

&) Violacién de deberes de confidencialidad: Revelar o hacer uso indebido de informacion confidendial de la
Asociacion, afectando su imagen, su competitividad o la confianza de terceros.

Paragrafo: La exclusion sera decidida por la Asamblea General, previa formulacién de cargos por parte de la
Junta Directiva o de la direccion general, y garantizando a la persona asociada el derecho a ser oida y a
presentar sus descargos. La decision requenira el voto favorable de al menos las tres cuartas paries de las
personas asociadas activas presentes en la reunion convocada para tal efecto.

MODIFICACION

1. Se crea un nuevo articulo que establece un procedimiento detallado para la exclusion de personas

asociadas.

2. Se definen cinco causales especificas de exclusion: infraccion de obligaciones estatutarias, conducta
que perjudique a la Asociacion, inactividad prolongada, falta de acuerdo con el interés social, y
violacion de deberes de confidencialidad.

Se establece el debido proceso con formulacion de cargos y derecho a descargos.
4.  Se fija la mayoria calificada de tres cuartas partes para la decision de exclusion.

et

R e e e T — .
Acta No. 026 Reunidn Ordinaria Asamblea General — marzo 27 de 2026

Pigina 49 de 52



378
SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLG SQCIAL. - -

LAOQ4 : ACTAS C
CS:W
La inclusion del nuevo Articulo 29 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion
Apeliidos y Nombres cc Votoa  Votoen
Favor Contra
1 Bermidez Portila Diana Zeudy 37577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 i
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502 541 1
T Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Para Fonseca Andrea Liliana 52.257 961 i
Total 9 i}

Al cumplirse el periodo de tiempo de duracion de la asociacion definido en el articulo 1° CREACION, este se

promogaré de forma automatica en el mismo periodo de tiempo. Salvo si por parte de la mayoria (70%) de los
mmmhmwnmhm

mwmmm-mm

Al cumplirse el periodo de fiempo de duracion de la asociacion definido en el articulo 1° CREACION, este se
promogara de forma automatica en el mismo penodo de tiempo. Salvo si por parte de la mayoria (70%) de las
personas asociadas activas de la Asamblea General se dispone lo contranio.

MODIFICACION
1. Se adiciona el titulo del articulo,
2. Se cambia “miembros activos” por "personas asociadas activas”.
3. Se ajusta la numeracion del articulo de 29° a 30° por la incorporacion del nuevo articulo 29°,

La modificacion del Articulo 30 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion

Apellidos y Nombres cC Voto a Voto en
Favor Contra

1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1

R s e
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ SQCIAL. - -

LAOD4 : ACTAS
) Camara

8:: o g
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Orliz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Para Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1

Total 9 0

Articulo 31° VIGENCIA - ESTATUTOS MODIFICADOS

La presente reforma rige a partir de su aprobacitn por la Asamblea General y de su inscripcion registral cuando
esta sea legaimente exigible. Deroga todas las disposiciones estatutarias anleriores que le sean contrarias.

MODIFICACION
1. Se incorpora un nuevo articulo que establece la vigencia de la reforma estatutaria y la derogatoria de
disposiciones anteriores.
La inclusion del nuevo Articulo 31 fue aprobada por la Asamblea con la siguiente votacion
Apellidos y Nombres » CC Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37577684 1
2 Bianco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Piferos Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sénchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 0
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52257 961 1
Total 9 0
PROPOSICIONES Y VARIOS

T e =
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SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLG S@CIAL - -

LADO4 : ACTAS R
Cg de Comercio

de Bogota
Ana Judith Blanco, una de las personas fundadoras de Sinergias, presenta a la Asamblea el de
Explotacion, acoso y abuso sexual y violencias de género de Sinergias para revision de lodas las personas
asociadas con el fin de recibir aportes y proceder con su formalizacién e implementacion.

12. ELABORACION. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Siendo la 13:17 horas, la secretaria de la Asamblea General dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada
con la siguiente votacion:

Apellidos y Nombres cc Voto a Voto en
Favor Contra
1 Bermiidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Marlinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pabio José 80.502.541 1
T Piferos Orliz Sandra Elizabeth 51.957 885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarila 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581
10 Pama Fonseca Andrea Liliana 52.257.961
Total 8 0
Suscriben la presente Acta:
i lows
CARLOS EDUARDO FRANKY CALVO Gijh PATRICIA CELIS
Presidente Secretania

El representante legal de la organizacion certifica que durante la asamblea general hubo
continuidad en el quorum durante toda la reunion.

4

PABLO JOSE YA CHICA
Representan
Sinergias Alianzas

e s s
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