247
SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROL{L‘«_Q;,_S*@;QJ@&I%;M*‘

LAOO4 : ACTAS Cm Camara
gie{:omuuc
Qm eﬁognt

REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL

ACTA No. 022En la ciudad de Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las
9:30 AM, se celebrd la reunion Ordinaria de Asamblea General de SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL, de manera no presencial. El orden del dia se llevé a cabo conforme lo informado
en la convocatoria enviada por el representante legal de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la Asociacion.

Verificacion del quérum

Nombramiento de presidente y secretario

Presentacion Informe de Gestion del Director

Presentacion y aprobacién de estados financieros afio 2022
Ejecuciones excedentes 2021

Presentacion valor excedentes con corte 31 de diciembre de 2022
Presentacion y aprobacién de presupuesto vigencia 2023
Eleccion o reeleccion de junta directiva periodo 2023-2024

Plan de accion vigencia 2023

10. Presentacion y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
11. Proposiciones y varios

12. Elaboracion, lectura y aprobacion del acta

OoOoNDIO P W

DESARROLLO DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Representante Legal informa a los participantes que estan presentes los siguientes Socios:

~ ApellidosyNombres . CC
T T Bermidez Poriia Diana Zedy 37557664
-“2 Blanco Rojas Ana Judith | 63479064
3 | Franky Calvo Carlos Eduardo S '2‘"”7'9:505',675
4| Mahecha Rubio Dany . 51903199
5 ' Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191
6 Wonloya Chica Pablodosé ™~~~ " gosoasdi
) '7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth '51957.885
8 Sanchez Coavas Rosalina Marganta ' 52210762
‘ "9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 710016581
10 . Parra Fonseca Andrealilama + 52057961
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El Representante Legal informa a los participantes que los siguientes socios no estan presentes el sefior Jorge Eliecer
Gonzalez Marin sin otorgar poder de representacion a ninguno de los miembros, y Sandra Elizabeth Pifieros quien otorgd
poder de representacion a Rosalina Margarita Sanchez Coavas.

Se informa a la Asamblea que Claudia Ortiz Celis, actual Directora Administrativa y Financiera, y Marisol Manzanares Leon

-Contadora de Sinergias, han sido invitadas para que rindan los respectivos informes segin sus roles dentro de la
organizacion.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Con la siguiente votacion:

. ApelidosyNombres ~ ©  CC |, Votoa  Votoen |
P : . Favor . Contra
- 1 Bermudez Portilla Diana Zeudy | 37.577. 664 1 ;
2 BlancoRojas AnaJudith | 63479264, 1 ;
'3 - Franky Calvo Carlos Eduardo 1 79505676 1 7
. 4 Mahecha Rubio Dany . 51903199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés o “1 3.51’4.19'1 o
~ 6 MontoyaChicaPabloJos¢ | 80502541 1

7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51957885 1
| 8 . Snchez Coavas Rosalina Margarita |~ 52.210.762 ° 1
.9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10016581 . N/A
10 ParaFonseca Andrea Liiana | 52.257.961 1
o | Total o9 o

Fueron elegidos como presidente Pablo Martinez y como secretaria Ana Judith Blanco

3. INFORME DEL DIRECTOR

Se presenta el informe de gestidn para la vigencia 2022
a) Evolucién de la Organizacion

SINERGIAS-ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO SOCIAL, obtuvo financiacion durante la
vigencia 2022 por un total de $2.446.763.624; recursos originados en virtud de los convenios con Falck Danmarck A/S,
GlaxoSmithKline Service Unlimited, Merck Sharp & Dohme Corp, Fundacion Exito, Fundacion Probitas e Intemews Health
Journalism Network (HJN) recursos que fueron debidamente soportados a cada uno de los financiadores de acuerdo a los
parémetros de legalizacion.

Acta No 022 Reumon Ordlnarla AsambleaGeneral marzo 25 de 2023 S
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Durante este afio se reconocieron como ingresos operacionales, los Rendimientos Financieros por $61.667.115, originados
por la inversion a través de Certificados de Deposito a Témino y el manejo de recursos en cuentas de Fiducias; esto en
razon al origen y destino en actividades propias de la actividad meritoria que desarrolla Sinergias.

Pablo Montoya, Director de Sinergias informa sobre la gestion de recursos durante la vigencia, los proyectos y convenios
ejecutados y los que se encuentran en curso para 2023, de igual manera presenta los proyectos que fueron ejecutados
durante la vigencia 2022, dando precision en las actividades, alcance y logros en términos de impacto a la comunidad en
cada uno de los proyectos.

b) Situacion Juridica

La Asociacion cumplié satisfactoriamente con los deberes y con las obligaciones propias de aquellas responsabilidades
derivadas legalmente en el desarrollo de su objeto social.

A la fecha no posee litigios ni en pro o en contra en materia legal laboral o contractual.

Se mantiene la solicitud y tramite ante la DIAN de la permanecia en el Régimen Especial, la cual se debe actualizar de
forma anual.

¢) Situaciéon Administrativa

En la vigencia 2022 se cont6 con el equipo directivo y administrativo necesario para el cumplimiento del objeto social, y se
organizo de la siguiente forma: Director General, Directora Administrativa, Contadora, Analista financiera, Auxiliar Contable,
Auxiliar Administrativo en Mit. Los contratos de arrendamiento y técnicos de apoyo fueron cancelados oportunamente sin
presentar ningtn tipo de incumplimiento. Al mismo tiempo se recibié la asesoria de una experta para el seguimiento en la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pablo Montoya presenta informe y recomendaciones de la auditoria institucional realizada por la firma CIP consultores, en
la cual se auditaron los procesos financieros y administrativos de la organizacion.

d) Cumplimiento de la Ley 603 de 2000

La Asociacion para el manejo de su sistema de informacion y elaboracion de tareas rutinarias adquiri6 los equipos de
computo necesarios.

Para el manejo de la contabilidad, la Organizacion cuenta con el prog{ama contable Helisa con su respectiva licencia y con
las licencias de Office individuales para los equipos de las reas administrativa y técnica de la organizacion.

e) Cumplimiento del decreto 3022 de 2013 (implementacion NIF).

La Asociacion implementd las NIIF en la vigencia 2015; en la vigencia 2022 los estados financieros fueron elaborados bajo
normas interacionales financieras para el grupo Il.

f)  Cumplimiento del decreto 1072 de 2015 (Implementacion Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo), y
la Resolucién 1111 de 2017

La Asociacion mantiene la implementacion el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente y se encuentra comprometida con su mantenimiento y continuidad. Se presenta informe de rendicion de cuentas
en seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2022 y presupuesto para Ia vagencna 2023

Acta No O22Reun|on Ordlnana Asamblea General marzo 25de 2023 '

Pagina 3 de 13




250
SINERGIAS ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLQ SOCIAL .~
LAOO4 : ACTAS

pre ey Camars
o e, e Comercio
{:: i e Bogota

Con la siguiente votacion:

‘Nombre CC  Votoa Voto en
Favor Contra
1 Bermudez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 o
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1T
3 Franky Calvo Carlos Eduardo  79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51903199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.5'4.191 1
8 Montoya Chica Pablo José - 80.502.541 1
7  Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.240.762 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10.076.581 N/A
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1
Total - 9 0

Fue aprobado el Informe de Gestion presentado por el Director General ~ Pablo Montoya.

4. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ARO 2022

Marisol Manzanares Ledn, Contadora de la Asociacion presenta los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2022;
los cuales fueros revisados previamente por el director general y la directora Administrativa y presentados ante Junta
Directiva.

La suscrita Contadora Publica de SINERGIAS-ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO
SOCIAL certifica que los Estados Financieros junto con las Notas y Revelaciones fueron elaboradas con base en las NIIF,
aplicadas unifermemente, asegurando que presentan razonablemente la situacién financiera al 31 de diciembre de 2022,
conforme a la siguiente descripcion:

Est‘add.ﬁde Simacién Financiera 2022

Activos $1,767,259,586{ $ 2,456,467,072
Pasivos $1,150,263,204|$ 1,897,872,800
Patrimonio $616,996,382| $558,594,272

‘Estado de Resuiltado Integral

ingresos $ 2,446,763,625| S 1,840,174,426
Egresos $2,252,338,93715 1,675,238,689

Resultado del Ejercicio $194,424,688 $ 164,835,737

Acta No. 022 Reunion Ordinaria Asamblea General - marzo 25 de 2023
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Con la siguiente votacion:

Nombre cC Voto a Voto en
, Favor Contra
1 Bermidez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13.514.191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1
9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 N/A
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 52.257.961 1
- Total 9 0

Fueron aprobados los estados financieros de la organizacion de la vigencia 2022.

5. EJECUCION EXCEDENTES DE LA VIGENCIA 2021

El Director General rinde informe de fa ejecucion de los excedentes correspondientes a la vigencia 2021 por $164.835.737,
acorde con las decisiones de la Asamblea General y justifica los valores presentados en estados financieros de la vigencia
2022.

Presenta informe detallado de su ejecucion por rubro el cual hace parte integral de esta acta:

Destinancion Excedentes Valor Aprobado Valor Ejecutado Saldo

Climate And Land Use Alliance 3.887.076 _3.887.076 -
Direct Relief 26.792.949 |- 586 26.793.535
Fundacién Exito 15.311.141 15.311.141 )
Minciencias S 83.953.719 83.953.719 -

OPIAC - Organizacién Nacional de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia Colombiana 32.871.228 32.871.228 -

2.019.624 - | 2.019.624
$164.835.737 $136.022.578  $128.813.159

Sinergias {Inversidrren Proyectos Propios)
Total Excedentes 2021

Se solicita a la Asgmblea autorizacion para la ampliacion del plazo de ejecucion de los Excedentes no gjecutados 2021.del
Proyecto Direct Relief por $26.793.535, recursos presupuestados para actividades a realizar durante el primer semestre
del afio 2023, de acuerdo con lo expuesto pos el Director Pablo Montoya.

Acta No. 022 Reunion Ordinaria Asamblea General ~ marzo 26 de 2023
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Ei Saldo por ejecutar en Sinergias $2.019.624, fue trasladado a la Asignacion Permanente de Acuerdo con la decision de

la Asamblea en la reunion de marzo de 2022.

La Asamblea aprueba la ejecucion de los excedentes correspondientes a la vigencia 2021. De igual manera aprueba la
ampliacion del plazo para la ejecucion de los recursos del financiador Direct Relief.

Con la siguiente votacion:

Nombre cC Voto a Voto en

Favor Contra
1 Berm(dez Portilla Diana Zeudy 37.577.684 1
2 Blanco Rojas Ana Judith - 63.479.264 1
3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79.505.676 1
4 Mahecha Rubio Dany 51.903.199 1
5 Martinez Silva Pablo Andrés 13514191 1
6 Montoya Chica Pablo José 80.502.541 1
7 Pifieros Ortiz Sandra Efizabeth 51.957.885 1
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52.210.762 1

9 Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10.016.581 N/A
10 Rarra Fonseca Andrea Liliana - 52.257.961 1
Total 9 0

Fue aprobada la ejecucion de excedentes correspondientes a la vigencia 2021 ejecutados en la vigencia 2022, y el traslado
del saldo no ejecutado a la asignacion permanente destinada a la adquisicion de la oficina para uso de Sinergias por
$2.019.624.

De igual manera se informa a la Asamblea General que al cierre de la vigencia 2022, la Reserva - Asignacion Permanente
presenta un saldo de $322,254.319, como se detalla a continuacion:

oo e nor Ano 210 Apropaco

t No. Ouién inri salaGeneral - Marzo -

2014 264,985,347

2015 20.000.000

2016 15.000.000

{Decreto 4400 de 2004)  SUBTOTAL $ 299.985.347
2017 60.014.652

Vencimiento del plazo para su ejecucién (5 afios) 60.014.652
2018 15,249,348

2020 5,000,000

2021 2.019.624

{Decreto 2150 de 2017) SUBTOTAL $  22.268.972

" Total Excedentes al cierre del afio 2022

$322.254.319

Pagina 6 de 13
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La ejecucion de excedentes de las vigencias 2017, 2018, 2020 y 2021 tienen un plazo para su ejecucion de 5 afios (Decreto
2150 de 2017 Capitulo 5, Articulo 1.2.1.5.1.34). En la vigencia 2022 vencid el plazo para la ejecucion de los excedentes de
la vigencia 2017, situacion informada en reunion extraordinaria de Asamblea en el mes de diciembre del afio 2022, se
realiza la disminucién de la Asignacion Permanente por $60.014.652, trasladando este monto dentro del patrimonio
denominando esta partida como Excedentes Ejercicios Anteriores, y se registra el impuesto de renta a la tarifa del 20% por
$12.002.930 a pagar por el afio gravable 2022.

Se revisa el estado de ejecucion de la Asignacion Permanente, correspondiente a los excedentes del afio 2018; de acuerdo
con la aprobacion de la Asamblea para su ejecucion en un término de 5 afios, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad tributaria.

Su destinacion constituye parte de los recursos asignados. a la compra de la sede u oficina para el funcionamiento de
Sinergias; la Asamblea General revisa la situacion atipica generada por la crisis del COVID -19, la cual genero cambios en
la forma de llevar a cabo el trabajo de manera presencial, tomando la decisién de modificar la destinacion inicial con el fin
de apoyar procesos comunitarios dirigidos especialmente al fortalecimiento de las diferentes organizaciones indigenas en
Vaupés, en el merco de los proyectos que se ejecutan en la Regidii y de los cuales se carece de financiacion para dar
continuidad a estas actividades. »

Para proceder con el traslado de la Asignacién Permanente para el apoyo a comunidades, los miembros de la Asamblea
(General solicitan al Director Pablo Montoya, junto con el equipo de terreno, la presentacion del presupuesto detallado con
las actividades a realizar y los recursos destinados al apoyo correspondientes a los excedentes del afio 2018, por valor de
$15.249.348.

6. PRESENTACION EXCEDENTES CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Se revisa el valor de fos excedentes resultantes de la vigencia 2022 por valor de $194.424.688. El Director General pone a
consideracion de todos los miembros de la asamblea la siguiente propussta:

Plazo
Ejecucion

Destinacion Excedente

Fundacion Privada Nous Cims

{Provecto Corazon de Aji) 47.253.450 12
Fundacién Probitas

{Enfermedades Infecciosas desatendidas) 109.538.267 12
Sinergias Alianzas Estrategicas paralaSaludy El |

Desarrollo Social 37.632.971

~ Total Excedentes vigenciaaiio 2022 $  194.424.688

Fue aprobada la ejecucion de excedentes de la vigencia 2022 por valor de $194.424.688, los cuales se sjecutaran durante
la vigencia 2023. Los $37.632.971 cormespondientes a excedentes de Sinergias, seran utilizados para gastos de
funcionamiento y actividades de bienestar de los equipos de trabajo. En caso de no ser ejecutados en su totalidad los rubros
aqui detallados seran trasladados a la Asignacion Permanente con el objetivo de adquirir un inmueble para el
funcionamiento de la oficina.

Aciaoo eunt’)rdin’r smlea enea-mrz -de 20 -
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Can la siguiente votacion:

L " Nombre  CGC | Votoa . Votoen

L - Favor Contra

-1 Bermudez Portilla Diana Zeudy i 37.577.684 . 1

~ 2 Blanco Rojas Ana Judith 63, 479 264 1

3 Franky Calvo Carlos Eduardo ~ * 79.505.676 | 1

~ 4 ' Mahecha Rubio Dany R 90‘3 199 1

.5 Martinez SilvaPablo Andrés 13, 514191 1

~ 6 Montoya ChicaPabloJos¢ 80! so2sa1 1

"7 ! Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth ”'51.95,7.885 o

© 8 . Sanchez Coavas Rosalina Margarlta 52210762, 1

9 Gonzalez Marin Jorge EViecer ©o10016.581 1 NA

10 ParaFonsecaAndrea Lilana 52267 %1 1

SRR s

7. PRESENTACION Y APROBACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

El director presenta el presupuesto general para vigencia 2023 por un valor total de $3.479.881.722 el cual est4 elaborado
sobre los convenios y contratos ya legalizados e ingresos proyectados de acuerdo con las propuestas presentadas a los

diferentes financiadores. el cual se detalla a continuacion:

Presupuesto de ingresos seguros (contratos y convenios ya firmados) $1.502.249.628

Rendimientos financieros proyectados en la vigencia $50.199.123
Donaciones Proyectadas $1.889.800.000
Excedentes vigencia 2022 $ 37.632.971

Se anexa documento de presupuesto detallado viggncia 2023 y se explica a cada uno de los miembros de la Junta Directiva
la procedencia de los ingresos y la programacion de su ejecucion segun las condiciones de los diferentes financiadores.

Con la siguiente votacion:

b Nombre =~ . CC ° Votoa |, Votoen
L - Favor Contra

' 1 Bermidez Portilla Diana Zeudy ~ + 37.577.684 = 1

2 BlancoRojasAnaJudith . 63479264 1

3 Franky Calvo Carlos Eduardo ~~~ 79.505676 . 1

. 4 Mahecha Rubio Dany 519031991 1

"5 Martinez SivaPablo Andrés 135141911 1

. 6 MontoyaChicaPabloJos¢ 80502541 1

.7 . Pifieros Ortiz Sandra Elizageth | 51957.885 1

Acté No. 022 Reunion Ordinaria Asamblea General - marzo 25 de 2023 S
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8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 522107620 1 :
9 | Gonzélez Marin Jorge Eliecer ~ :  10.016.581 NA
10 Parra FonsecaAndrea L|I|ana - 52257961‘f1_w 1 S
e R O - T R

Fue aprobado el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia 2023.

8. ELECCION O REELECCION DE JUNTA DIRECTIVA PERIODO 2022-2023

Por parte de la presidenta de la reunién se presenta la Junta directiva actual y se resume su gestién realizada durante la
vigencia 2021.

Se indaga con los demas miembros su voluntad de continuar en la junta directiva por un periodo de 2 aflos més para as
vigencias 2022 y 2023; teniendo como respuesta unanime la voluntad de todos en continuar.

Asi mismo ante la renuncia de la Sefiora Patricia Reyes en la Asamblea pasada se presenta a la Sefiora Maria José
Mantoya, como nuevo miembro de la junta directiva, decision que evaltiala Asamblea con la siguiente vatacion:

~Nombre | CC | Votoa = Votoen
: f ' : Favor i  Contra
-1 Berm(dez Portilla Diana Zeudy ~ *  37.577.684 1 :
2, Blanco Rojas Ana Judith © 63479264 1 ‘: :
© 3 Franky Calvo Carlos Eduardo 79505676 . 1 :
4 Mahecha Rubio Dany N 51903199 ;1 R &
' 5 Martinez Silva Pablo Andrés Lo 13514190 01
' 6 Montoya Chica Pablo Jos¢ | 80.502.541 i 1 ‘ :
- 7 ! Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth | 51.957.885 1
8 Sénchez Coavas Rosalina Margarita |~ 52.210.762 : 1 : :
9 Gonzdlez Marin Jorge Eliecer ~ © 10.016581: NA
.10  Parra Fonseca Andrea Lilana ¢+ 52257.961 . 1
1 o L

Fue aprobada por parte de la Asamblea |a eleccion de la Sefiora Maria Jose Montoya como nuevo miembro de la Junta
Directiva para la vigencia 2022-2023. :

 Posterior a la verificacion de la carta de intencién de continuar en la junta Directiva para el periodo 2022-2023 y propuesta
de cada uno se propone la conformacion de la Junta Directiva con los siguientes candidatos-y cargos.

_Nombre  Nacionalidad ' No.deDocumento _ _ Cargo
' Maria Camila Rodriguez : Colombia 1 c.c. 1018406358 de Bogotd ' Presidenta

- Rosalina Margarita Sénchez Colombia ce. 152210762 de Bogota - Secretaria
- Coavas : i

ActaNo 022 Reunlén Ordmana AsambleaGeneraI marzo 25de 2023 o
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Maria Jose Montoya - Colombia . C.C. 1 020.745.739 de Bogots  Vocal
 Diana, Zeudy Bermudez . Colombia L ice. 37557684 de Bucaramanga Suplente 1
* Wendy Lynn Johnson . Estados. Umdos N ;»_Pasaporte 488685318 _ ~  Suplente 2
. Pablo Andrés Martinez,Sﬂva i Colombia 13514191 de Bucaramanga ;,Suplente3
. {
1
Con la siguiente votacion: j
S “Nombre i Cé " Votoa  Votoen
P ‘ : Favor = Contra
. 1 Bermidez Portilla Diana Zeudy . 37577684 1 |
~ 2 Blanco Rojas Ana Judith . 63479264 1
3 ’Franky Calvo Carlos Eduardo 79505676 . 1
4 Mahecha Rubio Dany 519034990 1
| 9 Martinez SilvaPablo Andrés . 13514191 1
6 MontoyaChicaPabloJos¢ -~ 80.502541 . 1 ,
. 7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth  ©  51.957.885 1 .
8 Sinchez Coavas Rosalina Masgarita -~ 522107621 1
-9 ' Gonzalez Marin Jorge Eliecer  Moofesst T NA
10  Pama FonsecaAndrea Lilana ~  52.267.961: 1 - ;
T8 0

Fue aprobada por parte de la Asamblea la reeleccion de la junta la Junta Directiva para la vigenciag022-2023.

9. PLAN DEACCION VIGENCIA 2023

El presidente de la reunion da la palabra al director para presentar a la Asamblea el plan de accion para el ao 2023.

Se presentan a la asamblea los financiadores y socios estratégicos para la vigencia 2023. entre los que se encuentran la
Fundacion Probitas. NOUS CIMS. Merck, Universidad Cooperativa de Colombia. Adicionalmente el Director, presenta a la
Asamblea, el premio ganado por la organizacion con Lever For Change, explicando las condiciones del mismo, el monto
que asciende a los 200.000 délares, y explica la distribucion que se va a hacer de dichos recursos, que bésncamente seria
fortalecimiento institucional, fortalecimiento a proyectos, apalancamiento a la gestién e inversion para capital de trabajo.
También manifiesta el inicio de un proyecto con Fundacion Probitas en el cual se manejaran 90,000 euros para dos afios
de ejecucion.

P B AR AT TS e

Como proyectos adicionales en estudio se encuentran uno con Internews por valor de $72.000 délares, que se encuentra
en estudio, v uno con el BID, por 41.000 délares

Pablo Montaya magifiesta que el plan de accion va de la mano.con eliplan estratégico de la organizacion.

Con la siguiente votacion
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B ‘Nombre . CC Vb'fb"a'FéVbi Voto en Contra '
1 : Rermudez Portilla Diana Zeudy . 31577, 664 1
"2 Blanco Rojas Ana Judith 634792640 1 :
3| Franky Calvo Carlos Eduardo i 79505676 1 : ‘
4 Mahecha Rubio Dany . 5903199 1
§ Martinez Silva Pablo Andrés |+ 13514191 1
"6 Montoya Chica PalloJos¢ ~  80.502.541 . 1
7. Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth ~ ©  51.957.885 = 1 7
8 Sanchez Coavas Rosalina Margarita 52210762 | 1
9 Gonzélez Marin Jorge Eliecer 10016581 0 NA
10 Parra Fonseca Andrea Liliana 522579610 1 1
o L Total bt e

Fue aprobada por parte de la Asamblea el plan de accién para la vigencia 2023 presentado por Pablo Montoya.

10. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE‘TRANSPARENCIA Y ETICAEMPRESARIAL

El director presenta el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, aclarando que dicho programa se hace en
cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 y la Circular 058 de 2022 de la Secretaria Juridica Distrital, en la cual se establece
que a partir de la vigencia 2023, las ESAL deben realizar e implementar dichos programas.

Dicho programa se encuentra enmarcado en 4 grandes ejes de riesgo que son: de Gestion, de Relaciones Laborales,
Seguridad Digital y Corrupcion. A su vez dichos ejes fueron desagregados en los riesgos encontrados. Se elaboro la matnz
de riesgos y el Manual del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

El programa ser4 ajustado de acuerdo a los lineamientos que se vayan generando desde las entidades encargadas de su
seguimiento.

Asi mismo, se hace énfasiswen que la organizacion ya venia realizando actividades tendientes a minimizar los riesgos por
* corrupcién o manejo de recursos, por lo que de alguna manera, se tenia un avance en el mismo, y lo que se hizo fue
estructurar dicho programa de acuerdo a los lineamientos dados por los-entes de control.

Con la siguiente votacion

" Nombre ' 7'C& . Votoa  VotoenContra :
Favor :
T Bemtdez Porl Dana 224y I : :
S 3 FrankyCalvoCadosEduardo o 79505676'3“"' T
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de Comw;io
Gﬁ de Bogoth
. 4 ' Mahecha Rubio Dany TV UUB{g03499 0 1 T
5 Martinez Siva Pablo Andrés | 13.514.191 - 1
"6 MonioyaChicaPablo José . 80502541 . 1 1
'"'7 7 Piferos Ottiz Sandra Elizabeth ~ 51.957.885 : R
. 8 Sanchez Coavas Rosalina Marganta ‘ 52210762 1 o . :
"9 Gonzalez Marin Jorge Efiecer . 10016581 | NA FE
10Parra Fonseca Andrea Liliana’ " 5057961 1 1 J oo
e e e e e R

Se aprueba el Programa de Transparencia y Etica empresarial.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS

Los miembros de la asamblea solicitan hacer reuniones periddicas con el &nimo de buscar estrategias para consecucion
de nuevos recursos; y el Director propone enviar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para que puedan ser
agendadas y programadas. Iguaimente, se establece la necesidad de conformar un grupo de trabajo para definir un
protocolo devrelacionamiento con las eomunidades que, entre otros aspectos, oriente las formas de reconocimiento de las
personas y comunidades involucradas en los proyectos. Para esto, se levaran a cabo encuentros iniciando en abril
(incluyendo personas que pueden no estar ni en la Asamblea nien la Junta Directiva). La programacion de estos encuentros
ser4 propuesta por el director.

12. ELABORACION LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Siendo la 1:30 pm. se decreta un receso de#5 minutos para elaborar la presente Acta. transcurride este tiempo la secretaria
de la Asamblea General dio lectura a la presente acta. siendo aprobada con la siguiente votacion:

-Con la siguiente votactn

“Nombre | ¢cC Votoa  VotoenContra
; . Favor " !
- 1, Berm(dez Porilla Diana Zeudy P 31577684 . 1 3
"2 ' Blanco Rojas Ana Judith 63»47213"263{5“ o
3 E”rranky Calvo Cailos Eduardo ST 79505, 6764;" 4
;i.-.zi.'Mahecha Rubio Dany T 51.903.199 R T
; 5 é.MamneZSIlva Pablo Andrés 3514191 0 1 T :
6‘?‘“Mbntéy‘a'CﬁiAcapébii)A'Jd'Sé— TUUUY goso2sAt A
7 Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth | 51.957.885 ) R
.8 SénchezCoavas RosalinavMa@arita ; 52‘210.762 1
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Siendo la 1:30 pm. se decreta un receso de 45 minutos para elaborar la presente Acta. transcurrido este tiempo la secretaria
de la Asamblea General dio lectura a la presente acta. siendo aprobada con la siguiente votacion:

Con la siguiente votacion

T e T TR T T Vela e Goni
; Favor
. 1 BermidezPortila Diana Zeudy | 37.577.684
[ 7 BancoRojasAnadudith 63479264 | )
| 3| Franky Calvo Carlos Edlardo | 79505676 | 1 N '
& MahechaRubioDany | 51903199 T T
"5 T Martinez Silva Pablo Andrés 13514.191
6 WowpShimpeh oS
\ 7 | Pifieros Ortiz Sandra Elizabeth | 51.957.885 | i
' 8 | Shnchez Coavas Rosalina Margarta | Teaorer, 1
. 9 . Gonzalez Marin Jorge Eliecer 10016581 1 NA ‘
{10 | Parma Fonseca Andrea Liflana | 52257961 | 1 T
Feoe - adir ct e ) oo e e s i s RS — 5

Suscriben la presente Acta:

!

o~/ 72
PABLO ANDRES MARTINEZ SILVA ANA JUDITH BLANCO ROJAS
Presidente Secretaria

Acta No. 022 Reunién Ordinaria Asamblea General — marzo 25 de 2023
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