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En este afio tuvimos la oportunidad
de trabajar con un grupo selec-

to de personas con experiencia en F‘g__ D. Rel' f
diferentes dreas del conocimiento. F_ lIGCt 16

Realizamos proyectos de la mano

de salubristas publicos y comuni-
tarios, antropodlogos, psicologos,
psiquiatras, médicos, ginecdlogos,
pediatras, enfermeras, auxiliares de

enfermerfa, promotores de salud, [Mﬁ%n PROBITAS
epidemidlogos, expertos en inter- Team

culturalidad, pedagogos, auditores

y gestores de la calidad en salud,
salubristas  ocupacionales, entre g gencerﬂ ., @

otras especialidades del area de la S o 109
salud y del area social. Igualmente,

contamos con el apoyo de un exce-
lente equipo administrativo, logls-
tico y financiero que nos acompa-

)

g Organizacion
Panamericana

Ad en todo nuestro accionar tanto e de la Salud

en la sede de Bogotd como en los BIE
proyectos en terreno. En total, tuvi- FAMILIAR
mos el privilegio de trabajar con 43 Universidad de

profesionales especializados y 20 mlﬂfb Andes MASP

‘ tecmcos,.en SU gran mayoria (casi Eacullad de Derect )
70%) mujeres, quienes nos ayudaron

PS = a cumplir las metas pactadas para
¢CON QUIENES HICIMOS @ i 0N
? Las instituciones y pares con quienes e
® hicimos sinergias en 2017 fueron:
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MENSAJE DE

NUESTRO DIRECTOR 4

Y FUNDADOR

Estimados amigos y amigas de SINER-
GIAS: Me complace compartir con ustedes
los resultados de nuestra gestion durante
201/. Este fue otro aflo memorable para
nuestra organizaciéon, ampliomos nues-
tras alionzas con instituciones publicas y
privadas, fortalecimos lazos con diversas
comunidades, dimos continuidad a varios
de los proyectos emblemdticos de nuestra
organizacion y tuvimos la oportunidad de
entrar e iniciar acciones en nuevos terri-
torios, como el departamento del Guainia.
Por segunda vez en nuestros 7 afos de
existencia fuimos reconocidos por la per-
tinencia y calidad de nuestro trabajo. En
esta ocasion obtuvimos el premio Health-
care Innovation Award, otorgado por Save
the Children y GSK, tras un proceso de se-
leccion riguroso en el que fuimos seleccio-
nados entre mdas de 170 instituciones de 30
paises por mejorar el acceso a servicios
de salud interculturales en 18 comunidades
rurales del departamento de Vaupés.

Durante todos estos afos he visto como
SINERGIAS se ha enriquecido como or-
ganizacion gracias al apoyo de tantas
personas extraordinarias y con tantas
potencialidades que han aportado desde
sus experticias Yy que nos han dejado lec-
ciones importantes para entrar a nuestro
octavo afo de operaciones con mayor
madurez técnica y administrativa.

En 2018 nos esperan grandes desafios.
Los cambios politicos y sociales que es-
tan ocurriendo en nuestro pals Nos exi-
gen creatividad y flexibilidad para mol-
dear nuestro quehacer y responder a las
necesidades de las poblaciones a las que
nos debemos. No dudo que, a través del
trabajo mancomunado con comunida-
des, instituciones y nuestro equipo, logra-
remos seguir aportando al mejoramiento
de la salud publica y del desarrollo social,
especialmente en zonas dispersas, de di-
ficil acceso, y afectadas por las intolera-
bles brechas en salud, sociales y econo-
micas que debemos ayudar a cerrar.




............................................................................................ ¢Qué hicimos?

©
PROYECTOS

LINEA DE SALUD
MATERNA E INFANTIL

Mejoramiento de la calidad de la
atencion prenatal, del parto, puer-
perio y del recién nacido.

Este proyecto se viene realizando desde 2016
con el objeto de fortalecer las capacidades
locales de manera que se mejore la calidad de
los servicios de salud materno perinatales y la
oferta de anticoncepcion en 17 establecimien-
tos de salud de ocho municipios priorizo-
dos en Cauca.

¢Donde estuvimos? Municipios de Santander de
Quilichao, Toribio, Caldono, Cajibio, Silvia, Pdez,
Inz& y Puraceé, en el departamento de Cauca.

Nuestros socios estratégicos en este proyecto:
MSD for Mothers, Direcciones locales de salud,
mujeres lideres locales.

* Realizamos asesorias y capacitaciones a 1.618
profesionales de salud.

* Revisamos 3.123 historias clinicas de atencion
prenatal y 650 de los servicios de parto y del
recién nacido.

« Enviomos 10.858 mensajes educativos a los celu-
lares
de 314 mujeres de Santander de Quilichao y Cal-
dono que reciben servicios prenatales, del parto
y puerperio (estrategia Moévil salud o mSalud).

* Evaluomos la estrategia de mSalud con mujeres y
personal de salud.

* Actualizamos la caja de herramientas dirigida
proveedores de Salud materno perinatal.

« [dentificamos y capacitamos a mujeres lideres en
Pedregal, Santander de Quilichao, Cajibio y
Silvia
para incrementar su participacion en temas de
salud.

* Sensibilizamos actores de salud locales para
que comprendan las necesidades de salud ma-
terno-infantil desde la perspectiva de las comu-
nidades.




Mejoramiento del acceso a servicios
de salud materno infantil con
enfoque intercultural en 18
comunidades indigenas rurales

del Vaupés

¢Qué realizamos?

Proyecto en el que SINERGIAS
reinvirtié el dinero recibido por
el premio HIA a la innovacion
en salud, otorgado por Save
the Children y GSK en 2017.
Nuestros socios estratégi-

Cos en este proyecto: Save
the Children, GSK, Fundacion
Exito-Gen Cero, direcciones
locales de salud, Hospital San
Antonio de Mity y organizaciones
indigenas.

¢Dénde estuvimos?

Comunidades de Santa Marta,
Garrafa, Mitusefio, Puerto
Lopez, Puerto Golondring,

Macaquifio, Trubodn, Tucunaré,

Wacard, Pueblo Nuevo,
Sabana, Cucura, Ceima
Cachivera, Ceima San Pablo,
Timbo, Bogota Cachivera,
Tucandira y Murutinga en la
zona suburbana de Mitu.

¢Qué hicimos?

* Reiniciamos el proyecto de
atencion primaria intercultural
en 18 comunidades.

* Concertamos con las comunidades

las acciones del proyecto

* Formacion a auxiliares de
enfermeria en temas de salud
materno infantil.

* Seguimiento de la situacion
nutricional de mujeres gestantes
y nifios/as menores de cinco
anos.

* Suplementacién con micronu-
trientes a grupos prioritarios

* Disefio de metodologias
participativas adecuadas al
contexto.

Armonizadén y drea demostrativa para la implementacion
de la Escala Abreviada del Desarrollo (EAD-3)

Nuestros socios estratégicos en este proyecto fueron:
Fundacion Sadarriaga Concha, Ministerio de Salud.

¢Doénde estuvimos?
Bogotd y Santander de Quilichao (Cauca).

¢Qué realizamos?

* Armonizacion e implementacion de la Escala
Abreviada del Desarrollo (EAD-3) con la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud.

» Capacitacion a personal de Quilisalud y de
otras instituciones de salud en Santander de
Quilichao en el uso de la EAD-3.

* Implementacion de la Escala Abreviada del
Desarrollo en un drea demostrativa.

* Definicion de la inversion necesaria para la
adecuacion del material de apoyo pedagodgico
para la implementacion de la EAD-3 en el
programa de valoracion integral en salud.
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Fortalecimiento de las comunidades
indigenas: planificacion territorial
sostenible y gobernanza en salud

Nuestros socios estratégicos en este proyecto:

Amazon Conservation Team, DNP, Universidad de
los Andes y comunidades de cinco resguardos indi-
genas en la zona del medio rio Caquetd.

¢Qué realizamos?

+ Desarrollo del médulo de elaboracién de proyec-
tos en el diplomado para el fortalecimiento de

las capacidades administrativas para el manejo
territorial.

LINEA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

* Gestion de la implementacion de un modelo de salud
intercultural para esta zona.

« Acciones de incidencia para mitigar los efectos de la
contaminacion por mercurio en las comunidades del me-
dio rio Cagueta.

Prevencion, control y eliminacion de
seis enfermedades infecciosas
desatendidas en Guainia

Nuestros socios estratégicos en este proyecto:

Ministerio de Salud, Direct Relief, Fundacion
Probitas, OPS, Secretaria de Salud Departa-
mental de Guainia, Hospital Manuel Elkin Pata-
rroyo, Mutual Indigena y otras organizaciones
indigenas locales.

¢Dénde estuvimos?

209 comunidades de los rios Guainia, Guaviare,
Infrida, Atabapo, Isana Cuyarf en el departa-
mento de Guainia y rio Uva en Vichada.

Estrategia de
educacion/
comunicacion
innovadores.

Deteccidn de
defectos de
refraccién y
otras patologias
oculares

Administracién de

micronutrientes a

nifos y gestantes.

Medicion de peso
y talla

Diagndstico de
exoparasitosis y
triquiasis
tracomatosa

Administracion
masiva de
medicamentos
ALBENDAZOL -
AZITROMICINA




+ Administracion masiva de azitromicina « Desarrollo de material educativo
y albendazol en 162 comunidades intercultural — juego, videos cortos
para el control del tracoma y las en lenguas nativas, canciones)-.
parasitosis por geohelmintos. con los habitantes de ocho comunidades.

* Busqueda activa de casos de - Capacitacién a personal de salud de
triquiasis tracomatosa. Infrida en la identificacion, prevencion,

' _ » N control y reporte de tracoma,
* Micronutrientes a nifios y ninas geohelmintiasis, pediculosis,

menores de cinco anos Y mujeres escabiosis, tungiasis y sindrome
gestantes, con medicion de peso y

talla para el seguimiento nutricional
de esta poblacion.

larvario cutédneo.

« Disefio de metodologias participativas.




Otras acciones:

Convenio colaborativo interinstitucional con la Universidad Nacional sede Amazonia
Instituto Imani.

Situacion de los 38 hogares comunitarios del
Bienestar Familiar en el departamento de Vaupés « Acompanamiento a estudiantes de maestria y doctorado de la Universidad de
y propuesta de cualificacion y seguimiento para Washington.

la atencion a la primera infancia.

* Labores de incidencia en conjunto con la Clinica Juridica de Salud Publica y Medio
Ambiente de la Universidad de los Andes, la Fundacion Gaia Amazonas y las Autoridades
SRR tradicionales indigenas del Medio Caquetd, Vaupés y Amazonas para visibilizar y denunciar
Concha, Ministerio de Salud, la situacion de contaminacion por mercurio de diversas cuencas hidrograficas de la
Amazonia colombiana.

Nuestros socios estratégicos en este proyecto: Fundacion Saldarriaga

é¢Donde estuvimos? 13 hogares en zona urbana, en los municipios de

. . , . * Publicacion del articulo “Iniciativa para fortalecer la atencion materno infantil” en la
Mity, Taraira y Carurd y 25 hogares en comunidades rurales.

revista de lo Facultad Nacional de Salud Publica.

« Gestion con la Fundacion Universitaria de SanJosé para avanzar en el tema de Modelo
de Salud Intercultural en el marco del MIAS en el departamento de Guainia.

« Participacion en el Congreso Internacional de Salud Publica de la Universidad de
L . ) Antioquia y en el Foro Internacional de Enfermedades Infecciosas Desatendidas en la
¢Qué realizamos? ciudad de Boston, USA.
o 1 e — 3 . - . .
“Revision normativa, conceptual y referencial en = e Gestion con el CINDE para la generacion con junta de proyectos.
torno a la atencion a la primera infancia.
*Diagnostico y caracterizacion de los 38 hogares

comunitarios del ICBF en componentes de la
atencion en los hogares comunitarios—
Familia, comunidad y redes, Salud y nutricion,

ped@gégico,Anlwbientﬁsseducotivosgprotecto— ;. \ © 0 0000 00000006000 0©000000©O0O0COOCGCOOOC
res, gestion y talento humano—. ¥ :

*Formulacion de una propuesta de cualificacion
y de seguimiento para la atencion a la primera
infancia en el departamento.

8 4



En la vigencia 2017 se recibieron ingresos de financia- tante aclarar que no todos los recursos se invirtieron en
dores por un total de $2974 millones por concepto de el 2017. Lo anterior, debido a que varios de los proyectos
convenios y contratos con los siguientes aliados estra- se desarrollan en mds de una vigencia.

tégicos: Direct Relief, Fundacion Probitas, MSD for Mo-

thers, Fundacion Exito, Organizaciéon Panamericana de la En las dos graficas siguientes se presente el comporta-
Salud, Fundacion Saldarrioga Concha, Amazon Conser- miento de los ingresos recibidos por Sinergias entre 2011
vacion Team y finalmente, por la Healtcare Innovation y 2017 y la proporcion de recursos aportados por los
Award otorgada por Save the Children y GSK. Es impor- diferentes aliados en 2017.

Ingresos recibidos por ano
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Aunqgue nuestros proyectos tienen sobreposicion entre
las lineas de accion, en la siguiente grafica se muestra

el perfil de inversion de los recursos recibidos. Quere-
mos destacar que en 2017, por primera vez, tuvimos mdas

Fuentes de financiacion
2017

@ Healthcare Innovation Award*

@ MSD for Mothers - Cauca*

@ Direct Relief / Desatendidas

@ Fundacién Exito / Hogares*

@ Fundacién Exito / Salud
OPS / Desatendidas

. Fundacién Saldarriaga Concha

. Fundacién Probitas / Desatendidas
Amazon conservation Team

financiacion para atencion primaria en salud, lo que en
general nos permite el desarrollo de proyectos mds inte-
grales. Igualmente, en este afio, tuvimos nuestro primer
proyecto financiado en el drea de desarrollo social.

Millones
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20mM 2012

Salud Materno Infantil

: Atencién Primaria :

Salud Materno
Infantil

$595.614.390
$967.000.000

$1.302.565.918
$1.915.958.287
$1.075.433.538
$1.490.786.400

2017 $816.993.750

TOTAL $8.164.352.283

2013

.Atencién Primaria en Salud

en Salud
$ 84.950.000

$ 566.535.750
$382.913.465
$ 661.236.696
$435.326.717

$48.294.000
$1.819.235.790

$3.998.492.418

2014 2015

Salud Mental . Salud Sexual y Reproductiva . Educacién para la diversidad

Salud Sexual y

Salud Mental Reproductiva
- $323.655.820
$ 88.285.000 $0
- $314.700.750
$ 143.145.000 $0

- $1.216.820.000
= $150.000.000
-15 -

$231.430.000 $2.005.176.570

2016

: Educacién para :

la diversidad

$305.273.037

$305.273.037

2017

$1.004.220.210

$1.621.820.750
$2.000.180.133
$2.720.339.983
$2.727.580.255
$1.689.080.400
$2.941.502.577

$14.704.724.308
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Finalmente, queremos resaltar que, por
primera vez, la mayor parte de los recursos
que recibimos en 2017 (72,5%) fueron para
invertir en comunidades de la Amazonia
colombiana, en comunidades con grandes
dificultades de acceso a servicios. También
que, cerca de una cuarta parte de nuestros

3,3%

fondos se destinaron al trabajo en el depar-
tamento de Cauca, un territorio prioritario
en el marco del postconflicto. En la siguiente
grdfica destacamos los departamentos en
los que se invirtieron estos recursos.

TERRITORIOS EN LOS QUE ESTAMOS INVIRTIENDO LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN EL 2017

Vaupés
Guainia
Cauca
Otros

Caquetd

Agradecemos a las personas e instituciones que han depositado su confianza en
nuestro trabajo y esperamos contar con mds recursos en el futuro para poder
continuar desarrollando acciones en estos territorios.
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