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Mensaje de nuestro

director y fundador

Estimados amigos y aliados de Sinergias:

El 2020 fue un ano de grandes dificultades para todo el mundo, copado por la
pérdida temprana de vidas y de bienestar por causa de la pandemia por
COVID-19. Sentimos mucho el dolor y sufrimiento que esto ha significado para
tanta gente. Sin embargo, también fue un afio de reflexiones y grandes
aprendizajes, en el que vimos claramente el delicado equilibrio en el que vivimos
por las grandes presiones a las que hemos sometido a nuestro entorno, y
entendimos que era necesario hacer las cosas de una manera diferente, como
individuos y como especie.

Dado el contexto de restricciones, la incertidumbre y los miedos colectivos, asi
como las dificultades para realizar el trabajo de la manera que estabamos
acostumbrados, en 2020 hicimos un esfuerzo por repensar nuestro papel y
reencaminar nuestras acciones para responder a lo que requerian las

personas en los territorios en los que trabajamos. Para esto,
preguntamos a comunidades e instituciones aliadas en territorios
amazonicos cuales eran las necesidades mas apremiantes. De esta
manera encaminamos una parte importante de nuestros
esfuerzos a 1) desarrollar procesos de comunicaciéon
interculturales sobre la pandemia y problemas asociados,
llevando informacion veraz y contextualizada a las comunidades
indigenas rurales dispersas de la Amazonia, dando un papel
protagonico a las experiencias, vivencias y visiones locales —lo
que, entre otras, dio surgimiento a nuestro programa
radial “El Canto del Tucan"—; 2) mejorar el acceso a
elementos de proteccién personal por parte de las
comunidades y personal de salud, en gran medida
generando alianzas y apoyando procesos
organizativos y productivos de mujeres en estos
territorios; 3) aportar insumos y equipos basicos
para mejorar la capacidad de respuesta de las
instituciones en zonas rurales dispersas; y 4)
sensibilizar al pais sobre las grandes
inequidades en salud que padece la regiéon
amazoénica, empezando por las consecuencias




de la pandemia, y con ello realizar incidencia para limitar el impacto del COVID-19
en el corto plazo y corregir progresivamente los problemas estructurales del
sector en la region.

En la medida que fue posible, también dimos continuidad a algunos proyectos
gue han sido de largo aliento y son bandera de Sinergias, como el proceso de
fortalecimiento de capacidades locales en Vaupés para la adecuaciéon
sociocultural y técnica de servicios de salud y de la gobernanza en salud por
parte de las organizaciones indigenas. Adicionalmente, dando continuidad al
proceso del ano anterior en el que indagamos sobre las causas estructurales
histéricas, actores involucrados y primeras aproximaciones al abordaje
culturalmente adecuado de las violencias basadas en género en pueblos
indigenas, dimos otro paso en el abordaje de esta problematica enfocandonos en
dos de los pueblos que habitan uno de los resguardos indigenas de Casanare.

Finalmente, este ano incursionamos en otro tema crucial de salud publica y
derechos humanos, la problematica de salud sexual y reproductiva de la
poblacion migrante venezolana, que exploramos en los tres distritos especiales
de la Region Caribe. Esto nos ha permitido ver de primera mano la gran
vulnerabilidad de estas personas y familias que migraron en la mayoria de los

casos por motivos de fuerza mayor y dejaron atras sus redes de apoyo, estudios,
trabajos, profesiones para dedicarse aqui a cualquier cosa que les permita
sobrevivir. Estas personas enfrentan barreras importantes para legalizar su
estatus migratorio, lo que a su vez les impide acceder a servicios de salud y
trabajos dignos.

No sobra decir que para 2021 tenemos grandes retos. La incertidumbre continda
con las olas epidémicas que enfrentamos y el rezago nacional en el proceso de
vacunacion. Pero sin duda continuaremos con estos esfuerzos para seguir
consolidando y ampliando nuestras alianzas y lineas de accién. También
tenemos la firme intencion de seguir poniendo nuestros hallazgos y analisis en la
agenda publica para incentivar al debate sobre lo que nos compete y lo que
agueja a las comunidades, en aras de contribuir a la construccion de politicas de
orden nacional, departamental y municipal adecuadas a las realidades locales.

Todo esto lo logramos y lo seguiremos logrando gracias a las personas e
instituciones que nos han financiado, y por encima de todo, a la entrega y
dedicacion de nuestro equipo de trabajo, tanto técnico como administrativo,
gue con sus visiones interdisciplinarias y experiencia robustecen y estimulan

nuestro quehacer. \k)

PABLO JOSE MONTOYA CHICA
Director General



1. ¢Con quienes hicimos

sinergias en 2020?

Durante la vigencia 2020 y a pesar de la situacion presentado a nivel mundial
por el tema de la pandemia por el virus SARS-Cov-2 — Covid 19, Sinergias
continuo su labor dirigida a promover la salud, bienestar y el desarrollo social
de todas las personas con el apoyo de Fundacién Exito, Falck, Amazon
Conservation Team Colombia - ACT, Direct Relief, Fundacion Probitas,
Instituto Imani de la Universidad Nacional de Colombia, Climate and Land
Use Alliance, UNICEF y la Organizacién Internacional para las Migraciones.

2. Proyectos

Mejorar el acceso a los servicios de salud intercultural en las comunidades
indigenas rurales del departamento de Vaupés, regiobn amazénica de
Colombia - FALCK DANMARCK A/S

Durante la vigencia 2020 se continud con la ejecucion del proyecto que
empezo durante la vigencia de 2019 teniendo avances importantes en el
proceso de consolidacion del modelo de salud intercultural que venimos
co-construyendo con las comunidades y organizaciones indigenas de la
zona suburbana de Mitu en articulacién con las instituciones locales. El
fortalecimiento de las capacidades de las instituciones locales y las
organizaciones indigenas que venimos realizando a través de la asistencia
técnica y el apoyo pretenden la ampliacion del proceso y su sostenibilidad
bajo el liderazgo de estos actores locales.

Su principal objetivo es mejorar el acceso de las comunidades indigenas de
las regiones priorizadas del Vaupés a servicios sanitarios de calidad a
través de un modelo de atenciéon primaria adaptado a la cultura y necesidades
de la poblacion.



Dentro de sus objetivos especificos se encuentran:

Consolidar el modelo de atencién primaria de salud culturalmente
adaptado propuesto para dotar a las autoridades sanitarias locales de
herramientas para su ampliacion a otras regiones del Vaupés.

Fortalecer las capacidades institucionales de los servicios de salud
para brindar una atencion médica efectiva y de calidad a las
comunidades indigenas con enfoque diferencial.

Mejorar la capacidad de las organizaciones indigenas para fortalecer la
gobernabilidad del sistema de salud en las zonas propuestas.

El proyecto fue formulado en cuatro principios fundamentales que son: 1)
Generar acuerdos con las comunidades, organizaciones indigenas e
instituciones para establecer prioridades y planes de trabajo. 2) Articulary
acercar a los actores clave para que el andlisis de los problemas y la
generacion de soluciones se produzcan localmente. 3) Brindar asistencia
técnica y apoyar la construccion de capacidades entre las comunidades e
instituciones para asegurar una mayor cobertura de servicios de mejor
calidad y al mismo tiempo mejorar la sostenibilidad. 4) Generar y utilizar
informacion para entender las visiones y contextos locales, adaptar los
programas, monitorear y evaluar los avances, tomar decisiones Yy
promover la incidencia politica.

Estos recursos también nos permitieron apoyar acciones de mitigacion del
COVID-19 en la region amazonica.




Respuesta de emergencia para la region amazénica de Colombia durante
el COVID-19 - Direct Relief

El apoyo que recibimos para este proyecto fue fundamental para cumplir con
los siguientes objetivos, que nos permitieron aportar a la respuesta al
COVID-19 en los 6 departamentos amazonicos:

Desarrollar y difundir herramientas de informacion, comunicacion y
educacion sobre la prevencion y preparacion del COVID-19 adecuadas al
contexto indigena local.

Transmitir programas de radio de 30 minutos para informar a la
poblacién local, llegando a familias ubicadas en areas rurales remotas
con poco acceso a informacion y servicios de salud para ayudarles a
prevenir y enfrentar adecuadamente la dispersion del virus.

Brindar insumos para la Vigilancia Sanitaria Comunitaria o Inteligencia
Colectiva Epidemioldgica que rescaten y fortalezcan las capacidades y
conocimientos locales para la gestion de casos y la coordinacion

con el sector salud.

Suministrar equipos de protecciéon personal para los
miembros de la comunidad indigena.

Brindar suministros médicos para trabajadores 4&
de salud comunitarios y / o puestos de salud ™=
rurales.

000 006

Todas las piezas de comunicacién e informacién disefiadas y validadas
las alojamos en nuestra pagina web y son de acceso abierto las
poblaciones interesadas.

Elementos para mq'o_raf Ia
o prevencitn, atencion y vigilancla
. % epidemiclégica de los casos de

Sinergia



Insumos para la construccion de una modalidad propia para el
restablecimiento de derechos de los nifas, ninos y adolescentes indigenas
del Resguardo Cano Mochuelo - UNICEF

- ~

/ N (4 \\ Este proyecto se enlazdé con uno de los componentes del proyecto que

, realizamos en el afo precedente sobre violencias basadas en género
- € en poblaciones indigenas. El propésito fue desarrollar una Propuesta
‘\ /’ de Modelo para la intervenciéon psicosocial a nifos, — —

N _ -~ nifas y adolescentes victimas de violencia sexual - N
=& enfocada en los pueblos Maiben masiware y Wipi Jiwii \
del Resguardo de Cano Mochuelo, generar herramientas

metodologicas y conceptuales e instrumentos para

garantizar un abordaje intercultural y realizar una G
propuesta metodoldgica para realizar el proceso de
concertacion y validacion de dicha propuesta de |
/

intervencion pS|cosoc:|aI

El Modelo de intervencion psicosocial para el
\ abordaje de la violencia sexual contra ninos, ninas
y adolescentes que disefiamos plantea ~ _
lineamientos y orientaciones generales para realizar - =
intervenciones psicosociales, interculturales, ajustadas a
: las necesidades, usos y costumbres de los pueblos en los niveles
vV ¥ ~  individual, familiar, comunitario y organizativo y para cada una de las
~ fases y los momentos del proceso administrativo del restablecimiento de
derechos de los nifRos, nifas y adolescentes victimas de violencias sexuales.
Este modelo brinda un marco conceptual y referencial amplio, asi
como los enfoques y los principios rectores que permitan P < ™
implementar las herramientas, intervenciones y acciones para la ,
intervencion psicosocial intercultural a los ninos, nihas y
adolescentes con derechos amenazados o vulnerados, victimas l
de violencia sexual, que estén transitando por la ruta
administrativa de restablecimiento de derechos. \
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Asistencia y promocion de la salud sexual y reproductiva para mujeres y
nifas migrantes y refugiadas de Venezuela, y las comunidades de acogida
en Colombia - Organizacién Internacional para las Migraciones

Este acuerdo tenia como objeto desarrollar orientaciones técnicas para la
atencion en salud sexual y reproductiva con enfoque diferencial, de poblacién
migrante venezolana, especialmente de nifas, adolescentes y mujeres,
asegurando la inclusién de los enfoques de género y de derechos para la
atencion integral en el contexto migratorio y de emergencia humanitaria en
los distritos de Cartagena, Santa Marta y Barranquilla.

El proyecto tiene los siguientes requerimientos propdsitos:

@
©
©
4

Identificacion de las necesidades de atencion diferencial en salud
sexual y reproductiva de la poblacion migrante venezolana,
especialmente, nifas, adolescentes y mujeres.

Brindar recomendaciones y orientaciones técnicas para la atencion
diferencial en salud sexual y reproductiva de la poblacion migrante
venezolana, especialmente, nifhas, adolescentes y mujeres, dirigidas a los
hospitales locales aliados del proyecto.

Brindar acompafiamiento técnico a las \\n L L P AR o
entidades territoriales de salud 'y g GolBE:

hospitales locales aliados de proyecto para ﬂ ”* H\ b w1 P % 3
la atencion en salud sexual y reproductiva 11T il L £ [ a7
con enfoque diferencial a poblacidn ' lamal o ||| sl
migrante venezolana, de acuerdo con las : _
necesidades identificadas en cada uno de 5 _——
los territorios. |

Plantear y desarrollar una metodologia : 5
adaptada a la pandemia por COVID - 19 ' )
en los distritos priorizados, para la / ol
identificacion de comportamientos de :
riesgo de VIH en poblacion de acogida y
migrante, socializando resultados vy
generando recomendaciones a las
autoridades sanitarias y comunidades
para su abordaje.



Fortalecimiento de las capacidades organizativas para la gobernanza
territorial en salud - Climate and Land Use Alliance

El proyecto tiene como propdsito llevar un proceso formativo para cuatro
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas aliadas teniendo en
cuenta los siguientes objetivos:

Brindar herramientas tedrico practicas, desde una perspectiva
intercultural, buscando el fortalecimiento de Ilas capacidades
organizativas para la gobernanza territorial en salud

Visibilizar el papel protagénico de los conocimientos y practicas
tradicionales como guia de los comportamientos y acciones en la vida
domeéstica, organizativa y ritual

Fortalecer las capacidades operativas, de liderazgo y gestion en las
comunidades y las AATI para la consolidacion de sus procesos politico
administrativos

Contribuir a la comprensiéon del funcionamiento de la estructura del
Estado y el sistema de salud nacional

Aportar elementos conceptuales y metodolégicos para explorar los
posibles ambitos de complementariedad entre el Sistema de Salud
Tradicional y el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Ofrecer herramientas teéricas
y  metodologicas para la
produccion de conocimiento
sobre el territorioy la consolidacion
de un proceso para la
construccion del Sistema de
Salud Propio Intercultural

Q00006

Esta dirigido a los lideres y
lideresas de las zonas de
AATIAM, AATAC, ATICAM y
ASOUDIC para fortalecer sus

procesos de gobernanza en
salud desde una perspectiva
propia e intercultural.




Complementacion alimentaria en respuesta a la emergencia por COVID-19
en Amazonas y Vaupés - Fundacion Exito

Si bien desde Sinergias evitamos ~—
las intervenciones asistencialistas, =

reconocemos la importancia de las |
mismas en ciertas circunstancias. |
Gracias a esta donacion, fue posible
apoyar a mas de 2000 familias en §
Leticia y Mitd con alimentos y =
elementos de proteccion personal |

en uno de los momentos mas duros g
del confinamiento derivado de la :
pandemia, lo que representd un alivio S
temporal para muchas personas.

Otras alianzas y apoyos

Las donaciones individuales y los recursos
propios de Sinergias fueron fundamentales
para apoyar acciones de respuesta a la
pandemia. Una buena parte de estos
recursos se invirtieron en alianzas con
organizaciones de mujeres que produjeron
gran parte de los elementos de proteccioén
personal que pudimos enviar a las
comunidades. Estos  también nos
permitieron donar otros elementos para
mejorar la bioseguridad y algunos equipos e
insuMmos basicos para los puestos de salud
de zonas rurales dispersas de estos

departamentos.

Como parte de los esfuerzos realizados para
mejorar la capacidad de respuesta
institucional frente al COVID-19, realizamos
un acuerdo con el Instituto Nacional de salud y la Secretaria de Salud




Departamental de Vaupés, en el que destinamos durante 8 meses a una de
nuestras colegas de Sinergias para trabajar en la respuesta territorial de la
pandemia en Vaupés. Destacamos el papel relevante que desempend
nuestra companera en esa labor.

La alianza con el Instituto Imani de la Universidad Nacional de Colombia en Leticia
continuo siendo de gran relevancia para Sinergias.
Con nuestros colegas de la Universidad
elaboramos un curso de extension para

B Programas de Educacién Continua y
' Permanente de 2020- |l Sede Amazonia

fortalecer las capacidades de las comunidades = EI c Gnt o
para comprender mejor y manejar la pandemia. : d | T
De esta alianza, a la que se unieron varias e UCQn

organizaciones indigenas de Leticia, naci¢ El
Canto del Tucan. Esta iniciativa que inicid en
Amazonas se extendid a Putumayo, Caqueta y
Vaupés y hoy en dia se ha transformado en un
espacio para tratar, ademas del COVID-19, otros
temas priorizados por las comunidades como la
salud mental, la prevencion de violencias y la
gobernanza en salud. Para los primeros meses de
2021 contamos con huevas alianzas con
instituciones que se han unido a este esfuerzo para
apoyar la continuidad de este espacio. De destacar
gue, en gran medida, estos programas se han gestado con la donacion del trabajo
de quienes participamos en el proceso de creacion de estos programas.

Sintom'zuno§ todos los
Lunes, miércoles
y viernes de

5-6PM
En los 1039 FM

Radio Fantdstica
(Leticia)

El CO nto del Los recursos que aportdé ACT, fueron

TU C dn en Caquetd fundamentales para la financiacion de los
primeros espacios radiales en Amazonas y
ALl Caqueta y contribuyeron con la dotacion de EPP

epidemolbgica de los casos de COVIDA9 en

it iietusmaskeaeitadl o diferentes comunidades.

Sintonicen
El canto del tucan
o trivves de las 9 ehinords Otro aspecto que queremos resaltar de 2020, fue la

‘Rea Guacamaya. consolidacion de las alianzas con la Organizacién
il Ly de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Colombiana y de la Organizacién Nacional
Indigena de Colombia, con quienes desarrollamos
procesos conjuntos de incidencia, compartimos
experiencias 'y presentamos propuestas para

mejorar la situacion de salud de estos pueblos.

Can el apoyo de las 3 emisoras comunitarias de la
Red Guacamaya en los municipios de;
Belén de los Andaquies, Solita, Milén

Florencia, Puerto Rico, Paujil, San Vicente del
Cagudn, Cartagena del Chaira y Plamonte Cauca ——



En esta misma linea, recalcamos la consolidacion
de alianzas con otras organizaciones no
gubernamentales y académicas en Colombia y a
nivel internacional. Participamos en la “Red
transfronteriza” con integrantes de Brasil, Peru
y Colombia principalmente y en un grupo de

Sede Amuzonis
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Emisiones anteriores ya disponibles e
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@ sinergiasong.org

organizaciones que trabajamos en la Amazonia
colombiana. Estos espacios han permitido
optimizar y complementar las intervenciones
individuales, generando sinergias.

Cartilla
del curso £

También disponible en
nuestra pdgina web:

(@} sinergiasong.org

Finalmente, queremos destacar las alianzas que
tenemos  con instituciones  académicas
(Universidad Nacional de Colombia, Universidad
externado de Colombia, Universidad de los
Andes, Universidad Javeriana, Universidad de Washington), que nos han dado
la oportunidad de contar con pasantes y personas que estan realizando sus
trabajos de grado de maestria y doctorado. Estos espacios, ademas de |o que
aportan las y los estudiantes, han sido fundamentales para sensibilizar
profesionales de diversas carreras (psicologia, trabajo social, antropologia,
salud publica) y contribuir con su formacion desde la mirada interdisciplinaria
que podemos ofrecer desde Sinergias.

3. Informe financiero y

administrativo

Informe financiero

Durante la vigencia 2020 se recibieron ingresos por concepto de ejecucioén
de convenios y proyectos con los diferentes financiadores por valor de
$1.195.998.479 con un porcentaje de ejecucion del 90% —Io que obedece a
los cronogramas de ejecucion acordados con los financiadores— para un valor
total de $1.074.662.937.

En la grafica Nro. 1 podemos observar la distribucion de los ingresos por eje
de accion, en donde nuevamente prevalecen los proyectos enfocados a temas
de salud.



Grafica Nro. 1

INGRESOS POR EJE DE ACCION
VIGENCIA 2020

® SALUD = DESARROLLO S50OCIAL

1%

Fuente: Informes de Seguimiento — Ejecuciéon de Proyectos

En un analisis comparativo con los anos anteriores podemos observar un
decrecimiento del 28% en los ingresos generados en la vigencia. Esto se
debe al impacto generado por la pandemia del Covid-19, lo que ocasiond una
disminucion de los proyectos contratados para el desarrollo y fortalecimiento
en temas de salud y desarrollo social. En 2020 ejecutamos convenios nuevos
enfocados a la atencién y apoyo humanitario a la poblacién afectada por la
pandemia. Sin embargo, a pesar de dicha situacion se logré la ejecucion de
los recursos programados para la vigencia, que corresponden a 90% de los
recursos ingresados como se observa en la grafica 2.

Cabe resaltar que durante la vigencia 2020, como consecuencia de la
disminucion de los ingresos fue necesario tomar medidas que permitieran
bajar los costos de la organizacién, manteniendo el minimo requerido para
su sostenimiento y el desarrollo de las actividades de los proyectos que
estaban en curso.

Es asi como algunos de los profesionales duplicaron sus esfuerzos para
cubrir las actividades necesarias para la ejecucion de los mismos,
disminuyendo, previa concertacion con ellos, los ingresos generados por
honorarios y salarios y negociaciones con la empresa inmobiliaria para la
disminucion de los costos por arrendamiento de la oficina, y disminucion del
costo de los servicios publicos e internet, entre otros.



Grafica Nro. 2

INGRESOS TOTALES VS EJECUCION

EN MILLONES
3.500

3.000
2.500
2.000

1.500

Titulo del eje

1.000

500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=@=|NGRESOS 1.004 | 1.622 2.000 2.752 @ 2.728 | 1.703 @ 3.045 | 1.535 1.670 @ 1.196
==@= EJECUCION - 1.096 | 2.584 3.164 @ 3.042 1.340 @ 2.049 2.134 1.617 @ 1.075

Fuente: Sistema de Informaciéon Contable

En la grafica 3 podemos observar el comportamiento de los ingresos por
linea de accion.

Grafica Nro.3

COMPARATIVO RECURSO RECIBIDOS POR
LINEA DE ACCION

EN MILLONES

L LLHLLHhL

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Salud Materna Infantil 596 967 1303 1948 1075 1577 868 675 306 0

M Atencion Primaria en Salud 85 567 383 661 435 48 1871 257 544 829

B Salud mental 0 88 0 143 0 0 0 0 316 0
Salud Sexual y Reproductiva 324 0 315 0 1217 78 0 79 271 280

B Educacién para la diversidad 0 0 0 0 0 0 305 525 57 0

B Soberania alimentaria 0 0 0 0 0 0 0 0 175 87

Fuente: Sistema de Informacién Contable



Los ingresos por financiador se pueden analizar en la siguiente tabla:

FINANCIADOR Total de Ingresos
UNICEF /1000 dias $191.262.500,00 | 16%
Direct Relief $186.500.000,00 | 16%
CLUA $152.844.500,00 | 13%

OIM-Educacion Sexual y Reproductiva-Zona Costa $88.704.569,00 7%

Fundacion Exito $86.600.000,00 | 7%
DONACIONES EN LINEA $16.438.910,05 1%
ACT / Covid Vaupes $9.345.000.00 | 1%

En la siguiente grafica se pueden observar los recursos consolidados
recibidos desde la vigencia 2012 hasta el 2020 por linea de accién.
Prevalecen, con un 51% de participacion, los proyectos de Salud Materno
Infantil, seguidos por los de Atencién Primaria en Salud con 27%.

Grafica Nro. 4

EJECUCION DE PROYECTOS POR LINEA DE ACCION
VIGENCIAS 2012 - 2020

B Salud Materna Infantil
B Atencion Primaria en Salud
B Salud mental

Salud Sexual y Reproductiva
B Educacion para la diversidad

M Soberania alimentaria

Fuente: Sistema de Informacion Contable



Ano

Entre 2012 y 2020, Sinergias ha tenido una ejecucién de recursos
consolidada de $18.059.537.735; distribuidos por lineas de accién como se
muestra en las siguiente tabla y grafica.

Salud Materna
Infantil

Atencion Primaria

en Salud

Salud
Mental

Salud Sexual
y Reproductiva

Educacion para
la diversidad

Soberania
Alimentaria

Total
Ingresos

201 $595.614.390 $84.950.000 _ $323.655.820 _ _ $1.004.220.210

2012 | $967.000.000 $566.535.750 | $88.258.000 $1.621.820.750
2013 | $1.302.565.918 $382.913.465 $01  $314.700.750 $0 $2.000.180.133
2014 | $1.948.016.645 $661.236.696 | $143.145.000 $0 $0 $2.752.398.34]1
2015 | $1.075.433.538 $435.326.717 $01 $1.216.820.000 $0 $2.727.580.255
2016 | $1.577.464.483 $48.294.000 $0 $77.586.207 $0 $1.703.344.690
2017 | $868.050.893 |  $1.871.476.339 $0 $0f $305.273.037 $3.044.800.268
2018 $675.122.500 $256.546.652 $0 $78.924.882 | $524.760.963 $1.535.354.998
2019 | $306.498.000 $544.241.213 | $316232646] $270.806.231| $57.060.000 | $175.000.000 | $1.669.838.090
2020 $829.431.410 $279.967.069 $86.600.000 |  $1195.998.479

En un analisis de las fuentes de financiacion nacionales e internacionales
podemos observar el siguiente comportamiento:

FUENTES DE FINANCIACION

= |nternacionales

= Nacionales

FFuente: Sistema de Informacion Contable




Otros ingresos

Adicional a los recursos obtenidos por medio de financiadores, Sinergias
obtuvo como recursos propios la suma de $ 21.385.959, provenientes de
inversiones financieras y $16.438.910 por concepto de donaciones a través
de la pagina web. Este ingreso permitié poder realizar parte de los pagos de
funcionamiento de la organizacion y las donaciones se destinaron a
elementos de proteccidon personal, insumos y equipos basicos para los
departamentos amazonicos.

En la vigencia 2020 se conté con la infraestructura directiva y
administrativa necesaria para el cumplimiento del objeto social, la cual
estuvo organizada de la siguiente forma

Director General

Directora Administrativa

Contadora

Analista financiera de enero — septiembre.

Auxiliar Administrativo octubre — diciembre.

Auxiliar administrativo sede Mitu

Las obligaciones o gastos fijos de la organizacion tales como arrendamientos,
servicios publicos, impuestos, honorarios, némina y demas fueron cancelados
de manera oportuna en las fechas establecidas para los mismos.

La Organizaciéon cumplioé con los deberes y con las obligaciones propias de las
responsabilidades derivadas legalmente en el desarrollo de su objeto social. A
la fecha, Sinergias no posee procesos juridicos ni en pro ni en contra en
materia legal laboral.

Cumplimiento de la Ley 603 de 2000

Para el manejo del sistema de informacion y elaboraciéon de tareas rutinarias,
la Organizacion adquirio los equipos de coOmputo necesarios.



Para el manejo de la contabilidad, la Organizacion cuenta con el programa
contable Helisa y su respectiva licencia, asi como la licencia multi-equipos de
Office, que cubre 6 computadores.

Cumplimiento del decreto 3022 de 2013 (Implementacion NIIF).

La Organizacion implementd las NIIF en la vigencia 2016 y en la vigencia 2020
cumplié con los requisitos legales para su implementacion. Los estados
financieros fueron elaborados bajo las normas internacionales financieras. Por
necesidad y nuevas disposiciones legales, de acuerdo a la reforma tributaria,
se realizaron modificaciones e inclusiones a las politicas contables.

Cumplimiento del decreto 1072 de 2015 (Implementacién Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo), y la Resolucion 1111 de 2017.

La Organizacién continué con el mantenimiento el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y se
encuentra comprometida con su continuidad. Se presenta informe de
rendiciéon de cuentas en seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2020
y presupuesto para la vigencia 2021.

La Organizacion en aras de garantizar un adecuado cumplimiento de sus
procesos y transparencia de su informacién financiera realizo una
auditoria institucional financiera y administrativa sobre toda la ejecucién
de la vigencia 2020 con la firma CIP Consultores, firma que reviso y valido
los estados financieros sin salvedad alguna. Las oportunidades de mejora
identificadas fueron presentadas en carta a la gerencia.




4.Territorios que tuvieron impacto

directo de los proyectos ejecutados por
Sinergias en 2019

Durante la vigencia 2020 se ejecutaron proyectos principalmente en el
departamento de Vaupés con el 64%, seguido por Casanare con el 16%,
Amazonas con el 3%, y otros departamentos como Bolivar, Magdalena y

Atlantico con el 2% respectivamente.

Grafica Nro. 4
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Asi mismo, dentro de los proyectos ejecutados se realizaron actividades en
pro de mitigar los riesgos generados por la pandemia - COVID 19
correspondientes al 37% de los proyectos realizados

PORCENTAJE APOYO PANDEMIA - COVID 19

= CovID

¥ OTROS PROYECTOS




